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Directia Achizitii si Contracte Publice
Serviciul Achizitii Publice
                                                                                               APROBAT,

                                                                                                PRIMAR,

                                                                                     TOADER MUGUR MIHAI 

DOCUMENTAŢIE DE ACHIZIŢIE
PENTRU ATRIBUIREA  CONTRACTULUI DE  PRESTARI SERVICII
DE ELABORARE SI INTERPRETARE CHESTIONAR, ELABORARE PROCEDURI OPERATIONALE SI ORGANIZARE CURSURI FORMARE PROFESIONALĂ PENTRU PROIECTUL „ALEGE LIBERTATEA SPUNE „NU” CORUPTIEI”, COD SMIS 117676
Modalitatea de achizitie:

 Achizitie directa
(offline) 
         Manager de proiect,
      Director Resurse Umane,
       Georgeta Bondarencu
       Director  Executiv D.A.C.P.                                Sef Serviciu Achizitii Publice,

           Ing. Victorita Bocea                                                 ing. Vasile Istrate

                                                                                              Responsabil achizitii,

 








        Consilier, Steluta Enache
SECTIUNEA     I

FIŞA DE DATE A ACHIZIŢIEI

1. Autoritate contractantă: SECTORUL 2 al Municipiului Bucureşti

2. Adresa: STR. CHIRISTIGIILOR, NR. 11-13, SECTOR 2, BUCUREŞTI

3.Telefon: +40 (0) 21  252.44.46,   +40 (0) 21  209.60.00,  int. 425

4. Fax: :   +40 (0) 21  252.44.46

5. Adresa/ele de internet: www.ps2.ro - rubrica Licitaţii şi achiziţii publice

6. Obiectul contractului/acordului cadru: servicii de elaborare si interpretare chestionar, elaborare proceduri operationale si organizare cursuri formare profesională pentru proiectul „Alege libertatea spune „NU” coruptiei”, cod SMIS 117676.
7. Coduri CPV: 
· 80530000-8 Servicii de formare profesională;

· 79311200-9 Servicii de realizare de studii; 

· 79411000-8 Servicii generale de consultantă în management.

8. Sursa de finanţare: Proiectul „Alege libertatea spune „NU” coruptiei”, cod SMIS 117676 este  cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capacitate Administrativă 2014-2020, Axa  prioritară 2: Administratie si sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectivul Specific 2.2: Cresterea transparentei, eticii si integritătii în cadrul autoritătilor si institutiilor publice. 

9. Durata contractului de achizitie: 10 luni de la semnarea contractului de catre ambele parti.
10. Mijloace de comunicare:  

      Orice clarificare solicitată de operatorii economici se poate solicita  în scris la fax nr. 021.252.44.46, e-mail: steluta.enache @ps2.ro, iar răspunsurile autorităţii contractante vor fi transmise prin e-mail sau fax la nr. indicat în solicitare si pe site-ul www.ps2.ro - rubrica Licitaţii şi achiziţii publice.
11. Modalitatea de achiziţie:  

      Achizitie directa 
12. Valoare estimata totala  a  contractului  este : 63.315,34 lei fara  TVA  din care:
1)  ,, Elaborare si interpretare chestionar”  cu o valoare estimata de 14.621,85 lei (fara TVA),
2)  ,,Elaborare a trei proceduri operationale” cu o valoare estimata de 36.302,52 lei (fara TVA);
3)  ,, Sustinerea a opt cursuri de formare profesională” cu o valoare estimata de 6453,78 lei (fara TVA);
4)   ,, Sustinerea unui curs de formare formatori” cu o valoare estimata de 5937,19 lei ( fara TVA ).
Obs.: Operatorul economic ofertant este obligat să prezinte ofertă pentru toate categoriile de servicii cerute. Oferta care nu respectă  această cerinţă va fi respinsă ca neconformă.

13. Cerinţe minime o de calificare si selectie pentru operatorii economici interesaţi să oferteze :

Ofertantul va trebui să îndeplinească cerinţele obligatorii solicitate la acest capitol şi să ataşeze documentele solicitate. 

13.1  Situaţia personală a ofertantului: 

 a) Ofertanţii nu trebuie să se încadreze în situaţiile prevăzute la art. 164 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Se va completa şi ataşa Formularul nr. 1 –Secţiunea III- Formulare.

b) Ofertanţii nu trebuie să se încadreze în situaţiile prevăzute la art. 165 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Se va completa şi ataşa Formularul nr. 2 Secţiunea III- Formulare.

c) Ofertanţii nu trebuie să se încadreze în situaţiile prevăzute la art. 167 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Se va completa şi ataşa Formularul nr. 3 Secţiunea III- Formulare
d) Declaratie privind neîncadrarea în situatiile prevăzute la art. 59-60 din  Legea 98/2016 privind achizitiile publice.
Se va completa şi ataşa Formularul nr. 4 Secţiunea III- Formulare.

         Persoanele ce detin functii de decizie în cadrul autoritatii în ceea ce priveste organizarea, derularea si finalizarea procedurii de atribuire în sensul articolului mentionat sunt următoarele:
Primar - Toader Mugur Mihai; Director Executiv Directia Achizitii si Contracte Publice -Victorita Bocea; Director Executiv Directia Juridica, Legislatie, Contencios – Administrativ- Ana-Maria Scacioc; Director Executiv Directia Economica - Florentina Teodora Amaritei; Sef Serviciu Contabilitate - Silvia Nicoleta Miinescu ; Sef Serviciu,   Achizitii Publice - Vasile Istrate; Sef Serviciu Buget Local - C.F.P - Angela Mitrescu; Consilier Lenuta Rîpa - Serviciu Buget Local - C.F.P; Sef Serviciu  Juridic - George Claudiu Fogoras; Director Executiv - Directia Management Resurse Umane - Georgeta Bondarencu; Consilier Carla Bargan - Directia Management Resurse Umane; Consilier Steluta Enache - Serviciul Achizitii Publice; Consilier Baibarac Cătălina – Directia Economica; Consilier Lazar Loredana Florentina – Directia Relatii Comunitare. 

13.2 Capacitatea de exercitare a activităţii profesionale (înregistrare).

   Ofertantul trebuie:
1. Sa prezinte Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comerţului, eliberat cu cel mult 30 de zile înainte de data deschiderii ofertelor, care să ateste că ofertantul desfăşoară activităţi similare celor care fac obiectul prezentei achiziţii, cât şi faptul că nu sunt înscrise menţiuni cu privire la aplicarea Legii nr.85/2006 privind procedura insolvenţei, în copie conform cu originalul, valabil la data deschiderii ofertei.  
2. Să facă dovada că este înscris în Registrul Naţional al Furnizorilor de Formare Autorizaţi (cerinţă obligatorie) – se va prezenta copia atestatului/certificatului.

13.3 Capacitatea tehnica si/sau profesionala

 Ofertantii trebuie sa demonstreze ca in ultimi 3 ani (calculati pana la data limita de depunere a ofertelor) au prestat servicii de natura si complexitate similara cu ceea ce urmeaza a fi prestat.
·           Ofertantii vor prezenta Formularul nr. 5 - Declaratie privind lista  principalelor servicii prestate in ultimii 3 ani. De asemenea, ofertantii vor prezenta detaliat lista privind experienta similara pentru fiecare dintre servicii in parte:
· Experienta formator în sustinerea de cursuri cu tematicile privind  standardele de etică si integritate, combaterea coruptiei si gestionarea conflictelor de interese si a incompatibilitătilor;
· Experienta constând în elaborarea de Proceduri operationale în administratia publica;

· Experienta în elaborarea de chestionare în vederea evaluării gradului de cunoastere a legislatiei în domeniul administratiei publice.

Ofertantii trebuie sa demonstreze ca au competenţe profesionale, personal şi resurse tehnice necesare pentru îndeplinirea corespunzatoare a contractului de servicii – se va prezenta echipa profesională pentru realizarea contractului şi lista dotărilor şi resurselor tehnice. Formatorii care vor susţine cursurile trebuie să fie atestaţi conform legii.  Se vor prezenta copiile diplomelor si C.V.-urile membrilor echipei.

Ofertantii trebuie să aibă în dotare tehnică, aparatură şi materiale specifice: videoproiector, ecran, flipchart, calculator şi materiale de curs.
14. Propunere tehnică – Mod de prezentare

Modul de prezentare a propunerii tehnice se va face astfel încât să se asigure posibilitatea verificării corespondenţei propunerii tehnice cu specificaţiile prevăzute în caietul de sarcini. Ofertele care nu respectă prescripţiile caietului de sarcini vor fi descalificate. Propunerea tehnică va fi elaborată astfel încât să respecte în totalitate cerinţele din Caietul de Sarcini;
Operatorul economic ofertant va prezenta următoarele elemente, ca parte a propunerii tehnice:

a. Organizarea si metodologia de prestare a serviciilor;

b. Descrierea strategiei;

c. Planificarea activitătilor si graficul de îndeplinire a serviciilor.

a. Organizarea si metodologia de prestare a serviciilor:

Această sectiune a ofertei tehnice trebuie completată astfel încât informatiile din propunerea tehnică să permită identificarea cu usurintă a corespondentei cu specificatiile tehnice minime din caietul de sarcini. 

Metodologia de prestare a serviciilor constituie acea parte a propunerii tehnice care prezintă modul în care ofertantul îsi propune să asigure prestarea serviciilor solicitate prin specificatiile tehnice incluse în documentatia de atribuire.

Metodologia trebuie să cuprindă minimum următoarele informatii:

· descrierea de ansamblu a abordării propuse de ofertant pentru executarea serviciilor (prezentarea trebuie să fie clară, logică si realistă, pornind de la contextul din cerintele prezentate în caietul de sarcini);

· descrierea cât mai detaliată a activitătilor propuse de ofertant pentru prestarea serviciilor solicitate, cu indicarea oricăror etape/stadii considerate ca esentiale, a rezultatelor si efectelor asteptate si estimate ale fiecărei activităti;

· analiza riscurilor si supozitiilor privind executia contractului si prezentarea unei strategii de minimizare a riscurilor;

· descrierea sistemului de raportare către autoritatea contractantă.

În cazul în care oferta este depusă de o asociere, se va prezenta o descriere a implicării fiecărui asociat în prestarea serviciilor solicitate, inclusiv prin delimitarea sarcinilor si responsabilitătilor individuale în prestarea serviciilor.

Totodată se va mentiona orice aranjament de subcontractare a unei părti a serviciilor solicitate, a interactiunii dintre ofertant si subcontractor(i), precum si o descriere detaliată a serviciilor ce vor fi subcontractate.

b. Descrierea strategiei:

Ca parte a strategiei, ofertantul va descrie următoarele aspecte:

· Lista activitătilor necesare si propuse pentru atingerea obiectivelor contractului

· Facilitătile suport pe care echipa de management a proiectului (din partea autoritătii contractante) le va avea din partea contractorului în timpul executiei contractului.

c. Planificarea activitătilor si graficul de îndeplinire a serviciilor:

Se va prezenta în format grafic planificarea etapelor fiecărei activităti pe luni corespunzător sectiunilor IV si V din caietul de sarcini.

15. Propunere financiară – Mod de prezentare 

Completare  Formularul  6 “Formularul de ofertă” din  Secţiunea III - Formulare.

Oferta are caracter ferm si obligatoriu, din punctul de vedere al conţinutului pe toată perioada de valabilitate, trebuie semnată, pe propria răspundere, de către ofertant sau de către o persoană împuternicită legal de către acesta.
Ofertantul trebuie sa prezinte propunerea financiara in asa fel incat sa cuprinda toate elementele de formare a pretului final, toate taxele şi cheltuielile ocazionate de prestarea serviciilor. Se va prezenta „Centralizatorul de preturi”.
Ofertantul va elabora propunerea financiara astfel incat sa furnizeze toate informatiile solicitate cu privire la preturi, tarife precum si la alte conditii financiare si comerciale legate de obiectul contractului de achizitie publica. Preturile trebuie sa fie rezultat al liberei concurente si sa poata fi justificate. 

Ofertele vor fi redactate in limba romana si vor fi exprimate in lei fara TVA. Ofertantul va evidentia, taxa pe valoarea adaugata.
Ofertantul va mentiona termenul de prestare, conform cerinţelor prezentate in Caietul de sarcini.

Propunerea financiară va fi numerotată, ştampilată şi semnată pe fiecare pagină care conţine informaţii, şi îndosariată separat.

16. Criteriu de atribuire: Contractul de achizitie publica va fi atribuit ofertantului care a prezentat oferta cu propunerea financiara avand „cel mai bun raport calitate pret”  fără TVA, dintre toate ofertele admisibile (adică: acceptabile – ofertanţii îndeplinesc cerinţele obligatorii de calificare, şi conforme – în propunerea tehnică si propunerea financiara se regăsesc toate elementele solicitate în documentatia de atribuire). 
              Propunerea Financiara: punctaj maxim 40 puncte 

              Propunerea tehnica: punctaj maxim 60 puncte 

Pentru determinarea ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere  economic  se aplica criteriul de atribuire ,,cel mai bun  raport calitate - pret”  pe baza factorilor  de evaluare  prevăzuti in tabelul următor:
	Nr.

crt
	Denumire criteriu de atribuire/factor  evaluare 
	Algoritm de calcul 
	Punctaj  maxim 

	1.
	 PRET 


	Punctajul maxim alocat respectiv 40 de puncte pentru pretul cel mai scăzut 

Pentru celelalte oferte, punctajul se calculează cu formula 

PO=(Pret minim oferta/Pret n)x punctaj maxim  alocat 

Unde: 

PO –punctaj financiar pentru oferta n 

 Pret n – pretul ofertei  n
	   40 puncte

	2 
	EXPERIENTĂ FORMATOR


	Se va puncta experienta formatorului în domeniul obiectului contractului.

Formator cu experientă în sustinerea de cursuri cu tematicile privind  standardele de etică si integritate, combaterea coruptiei si gestionarea conflictelor de interese si a incompatibilitătilor:
•  Pentru experienta constând în sustinerea a minim unui curs si maxim patru cursuri în domeniu sau similar acestuia se vor acorda 5 puncte (dovedită prin documente precum contracte, recomandări de la beneficiari publici, procese verbale  de receptie). 

• Pentru experienta constând în sustinerea a minim 5 cursuri si maxim 8 cursuri în domeniu sau similar acestuia se vor acorda 15 puncte(dovedită prin documente precum contracte, recomandări de la beneficiari publici, procese verbale  de receptie).
• Pentru  experienta constând in sustinerea a  peste 8 cursuri în domeniu sau similar acestuia se vor acorda 30 puncte ( dovedită  prin documente precum contracte, recomandări de la beneficiari publici sau privati, procese verbale  de receptie).
	30  puncte 

	3.
	EXPERIENTA ELABORARE PROCEDURI OPERATIONALE
	Se va puncta experienta în elaborarea de proceduri operationale.

Experienta constând în elaborarea de: Proceduri operationale în administratia publică:

•  Pentru  experienta constând în elaborarea a unei sau două proceduri operationale se vor acorda 3 puncte 

(dovedită prin documente precum contracte, recomandări de la beneficiari publici, procese verbale  de receptie).

•  Pentru  experienta constând în elaborarea a minim 3 maxim 5 proceduri operationale se vor acorda 7 puncte 

(dovedită prin documente precum contracte, recomandări de la beneficiari publici, procese verbale  de receptie).

•  Pentru  experienta constând în elaborarea a peste 5 proceduri operationale se vor acorda 15 puncte 

(dovedită prin documente precum contracte, recomandări de la beneficiari publici, procese verbale  de receptie).
	15

	4.
	EXPERIENTA ELABORARE CHESTIONAR
	Se va puncta experienta în elaborarea de chestionare.

Experienta în elaborarea unui chestionar în vederea evaluării gradului de cunoastere a legislatiei în domeniul administratiei publice.

•  Pentru  experienta constând în elaborarea a unuia sau două chestionare mentionat mai sus se vor acorda 3 puncte ( dovedită prin documente precum contracte, recomandări de la beneficiari publici, procese verbale  de receptie).

•  Pentru  experienta constând în elaborarea a minim 3 chestionare maxim 5 chestionare mentionate mai sus se vor acorda 7 puncte ( dovedită prin documente precum contracte, recomandări de la beneficiari publici, procese verbale  de receptie).

•  Pentru  experienta constând în elaborarea a peste 5 chestionare mentionate mai sus se vor acorda 15 puncte ( dovedită prin documente precum contracte, recomandări de la beneficiari publici, procese verbale  de receptie).
	15


             Stabilirea ofertei câstigătoare: pentru fiecare oferta admisibilă  in parte se acorda un punctaj rezultat ca urmare a aplicării algoritmului de calcul precizat mai sus. Clasamentul  ofertelor admisibile se stabileste prin ordonarea descrescătoare a punctajelor obtinute de ofertele admisibile, oferta câstigătoare fiind cea de pe primul loc, respectiv cea cu punctajul  cel mai mare. 

17. Limba de redactare a ofertei: limba Română
18. Perioada de valabilitate a ofertei: 10 luni de la data limită de depunere a ofertei.

19. Garanţia de bună execuţie: cuantumul garanţiei de bună execuţie este de 5% din valoarea contractului fără TVA.

- Modul de constituire a garanţie de buna execuţie:
Garantia de buna executie a contractului în cuantum de 5% din pretul contractului, fara TVA, se constituie conform prevederilor art. 40 din HG 395/2016. Garantia de buna executie se constituie in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii contractului;
Garantia de buna executie este valabila pe toata perioada de valabilitate a contractului si se restituie în termen de maxim 14 zile de la data îndeplinirii de catre contractant a obligatiilor asumate prin contractul respectiv.
20. Modul de prezentare a ofertei: 

a) Adresa la care se depune oferta: Registratura Sectorului 2 al Mun. Bucureşti - Str. Chiristigiilor nr. 11-13, sector 2

Data limita pentru depunerea ofertei:  14.11.2018,  ora  15.00.

Numărul de exemplare: 1 ORIGINAL  SI  1 COPIE 

Mod de prezentare:

Oferta se va depune la Registratura Sectorului 2 al Mun. Bucureşti, str. Chiristigiilor nr.11 – 13, în plic sigilat şi ştampilat, pe care se va menţiona:

˝Oferta pentru servicii de elaborare si interpretare chestionar, elaborare proceduri operationale si organizare cursuri formare profesională pentru proiectul „Alege libertatea spune „NU” coruptiei”
        Originalul şi copia vor fi închise într-un plic sigilat cu o bandă adezivă şi cu semnătura ofertantului. Pe lângă acestea se va prezenta si un plic exterior deschis, capsat de plicul care conţine oferta, care va conţine: 

Scrisoarea de înaintare: Ofertantul are obligaţia de a completa şi ataşa la coletul ce conţine oferta „Scrisoarea de înaintare” Formularul  nr. 7 (completare formular   din Capitolul III - Formulare).

Plicul sigilat va conţine in interior 2 plicuri (1 original + 1 copie). Fiecare plic (original si copie) va conţine în interior  cate 3 plicuri sigilate şi stampilate cu :

plicul nr. 1: documente de calificare; 

plicul nr. 2: propunere tehnică;

plicul nr. 3: propunere financiară.    

Plicurile interioare (original si copie) trebuie să fie marcate cu denumirea şi adresa ofertantului, pentru a permite returnarea ofertei fără a fi deschisă, în cazul în care oferta respectivă este declarată întârziată. 

Documentele trebuie să fie tipărite sau scrise cu cerneală/ toner şi vor fi numerotate, stampilate si semnate pe fiecare pagină de reprezentantul/ reprezentanţii autorizat/autorizaţi să angajeze ofertantul prin contract. În cazul documentelor emise de instituţii/organisme oficiale abilitate în acest sens documentele respective trebuie să fie semnate şi parafate conform prevederilor legale. 
NU SE ACCEPTĂ OFERTE ALTERNATIVE.
Daca plicul exterior nu este marcat conform celor de mai sus, autoritatea contractantă nu îşi asumă nicio responsabilitate pentru rătăcirea ofertei.

FOARTE IMPORTANT:

În cazul în care unul sau mai multe din documentele ofertei nu sunt semnate de către reprezentantul împuternicit al ofertantului menţionat în certificatul constatator emis de Oficiul Registrului Comerţului, la documentele de calificare se va ataşa, în original, împuternicirea semnată de persoana nominalizată ca împuternicită în certificatul constatator privind nominalizarea persoanei care semnează unul sau mai multe din documentele ofertei, astfel: 

Se va completa Formularul nr.8  - Împuternicire pentru semnatarul ofertei.

CAIET DE SARCINI

pentru prestări servicii de elaborare si interpretare chestionar, elaborare proceduri operationale si organizare cursuri formare profesională pentru proiectul 

„Alege libertatea spune „NU” coruptiei” , cod SMIS 117676
I. INFORMAŢII GENERALE

Contractul pentru servicii de elaborare si interpretare chestionar, elaborare proceduri operationale si organizare cursuri formare profesională care urmează să fie atribuit este prevăzut în cadrul proiectului „Alege libertatea spune „NU” coruptiei” , cod SMIS 117676, selectat pentru finantare în cadrul Programului Operational Capacitate Administrativă. 

            Cod CPV: 
· 80530000-8 Servicii de formare profesională;

· 79311200-9 Servicii de realizare de studii; 

· 79411000-8 Servicii generale de consultantă în management.

II. DESCRIEREA PROIECTULUI

Proiectul „Alege libertatea spune „NU” coruptiei”, cod SMIS 117676 este  cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capacitate Administrativă 2014-2020, Axa  prioritară 2: Administratie si sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectivul Specific 2.2: Cresterea transparentei, eticii si integritătii în cadrul autoritătilor si institutiilor publice. 

Obiectivul general al proiectului va contribui la cresterea capacitătii administrative si la îmbunătătirea calitătii serviciilor furnizate către cetăteni prin cresterea transparentei, eticii si integritătii în cadrul Primăriei Sector 2 si institutiilor aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2.

Proiectul are ca obiective specifice:

· Asigurarea unei transparente sporite a actiunilor întreprinse de Primăria Sectorului 2 prin identificarea, dezvoltarea, implementarea a două mecanisme privind măsurile anticoruptie si conflictul de interese.

· Promovarea transparentei, integritătii si răspunderii în exercitarea functiei publice prin îmbunătătirea cunostintelor si competentelor unui număr de 200 angajati ai Primăriei Sectorului 2 în domeniile anticoruptie, etică si integritate.
· Cresterea nivelului de educatie anticoruptie prin desfăsurarea unei campanii de constientizare publică la nivelul Sectorului 2.
Grupul tintă principal al proiectului este format din 200 de persoane (alesi locali, personal de conducere si personal de executie) angajate la Primăria Sectorului 2 si institutiile din subordinea aceasta care vor participa la cursurile de formare:

• 28 de alesi locali;

• 75 membri ai personalului de conducere a Primăriei Sectorului 2 si institutiilor din subordinea acestora;

• 97 membri ai personalului de executie angajat la Primăria Sectorului 2 si institutiile din subordine;

Principala nevoie a acestui prim grup-tintă la care răspunde proiectul, prin elaborarea procedurilor si prin cursurile de formare pe care le propune, este cea de remediere a deficitului semnificativ de cunoastere de către angajati si manager a standardelor legale de integritate, precum si cresterea capacitătii proprii de realizare a analizei riscurilor si vulnerabilitătilor la coruptie si a celei de identificare a posibilelor măsuri de remediere si încurajarea angajatilor de a raporta abateri disciplinare si fapte de coruptie.

 III. REZULTATE AŞTEPTATE
· Elaborare chestionar de analiză necesităti;

· Raport de interpretare chestionare ce va cuprinde concluzii si măsuri;

· Elaborarea a trei proceduri operationale privind standardele de etică si integritate, combaterea coruptiei si gestionarea conflictelor de interese si a incompatibilitătilor, având la bază rezultatele analizei chestionarului aplicat angajatilor Primăriei Sectorului 2;

· 200 de angajati instruiti din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2  si institutiilor si serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2;

· Instruirea a 20 de participanti să devină vectori de diseminare pentru informatiile privind standardele de etică si integritate, combaterea coruptiei si gestionarea conflictelor de interese si a incompatibilitătilor.

IV. SPECIFICAŢII TEHNICE
Definirea serviciului: servicii de elaborare si interpretare chestionar, elaborare proceduri operationale si organizare cursuri formare profesională pentru proiectul „Alege libertatea spune „NU” coruptiei”, cod SMIS 117676

Se solicită următoarele servicii:

	Nr. Crt.
	Categoria de servicii
	U.M.
	Cantitatea
	Cerinte solicitate de achizitor

	1.
	ELABORARE SI INTERPRETARE CHESTIONAR


	Buc.
	1
	Elaborare si interpretare chestionar – buget 14.621,90 lei fără TVA

Prestatorul va elabora un chestionar în vederea evaluării gradului de cunoastere a legislatiei în domeniul eticii, integritătii, combaterii coruptiei, gestionarea conflictului de interese si a aplicării ei practice în activitatea desfăsurată de către angajatii Primăriei Sectorului 2.

Prestatorul va interpreta într-un raport rezultatele chestionarului ce va cuprinde concluzii si măsuri.

Rezultatele interpretării chestionarelor vor fi folosite si pentru identificarea nevoilor de perfectionare ale angajatilor în domeniile prezentate si vor fi folosite ca punct de plecare în elaborarea suporturilor de curs pentru sesiunile de formare de la punctul 3.

	2.
	ELABORARE PROCEDURI OPERATIONALE
	Buc.
	3
	Elaborare a trei proceduri operationale – buget 36.302,50 lei fără TVA

Luând în considerare rezultatele analizei chestionarului aplicat angajatilor Primăriei Sectorului 2, prestatorul va elabora 3 proceduri operationale

care vor acoperi următoarele domenii:
· 1. Procedură operatională privind standardele de etică si integritate:

· Consideratii privind etica în functia publică;
· Definirea functionarului public;
· Principiile Codului International de Conduită a Functionarilor Publici, Codul European al Bunei

· Conduite Administrative;
· Dimensiunea etică a functiei publice;
· Principii etice constitutionale;
· Notiunea si prioritatea interesului public, profesionalismul, impartialitatea si independenta, integritatea morală, libertatea gândirii si a exprimării, libertatea constiintei, cinstea si corectitudinea, deschiderea si transparenta, loialitatea fată de autoritătile si institutiile publice;
· Obligatia de a nu prejudicia persoanele fizice sau juridice, folosirea imaginii proprii, utilizarea resurselor publice; 

· Limitarea participării la achizitii, concesionări sau închirieri, încălcări ale codului de conduită;  

· Consilierul de etică.

2. Procedură operatională privind combaterea coruptiei:
· cadru legal si măsuri practice 

· Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie

· („Legea DNA”) , infractiuni (luare si dare de

· mita, trafic de influenta s.a.m.d.), Strategia Natională Anticoruptie;

· proceduri administrative privind lupta împotriva coruptiei.

3. Procedură operatională privind gestionarea conflictelor de interese si a incompatibilitătilor:
· metode de gestionare a conflictelor de interese si a incompatibilitătilor – Agentia Natională de Integritate (cadru legislativ, principalele atributii, îndeplinirea atributiilor);

· punerea în aplicare a dispozitiilor legislative referitoare la evaluarea declaratiilor de avere si de interese, conflictul de interese si incompatibilitate – definitie, evaluare, cadru legal, sanctiuni aplicabile;

· Regulamentul (CE, EURATOM) nr. 1605/2002 al Consiliului din 25 iunie 2002;

· Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministri ai Consiliului Europei.

	3.
	ORGANIZARE LA BUCURESTI A 8 SESIUNI DE FORMARE -  

cu câte 25 de participanti
	Buc.
	3
	Trei lectori pentru predarea a 8 cursuri de formare profesională – buget 6.453,78 lei fără TVA

Durata totală a unui curs este de 8 ore si se va desfăsura pe parcursul a două zile câte 4 ore pe zi.

În cazul în care un singur lector are experienta necesară, dovedită printr-o declaratie pe propria răspundere de către prestator, el poate poate sustine toate cele trei module.
Pe baza nevoilor identificate ca urmare a interpretării chestionarelor de la punctul 1, vor fi tinute 8 cursuri de formare care se adresează alesilor locali, personalului de conducere si de executie din cadrul Primăriei Sectorului 2 si a institutiilor din subordinea acesteia (28 alesi locali, 75 personal de conducere si 97 personal de executie).

Cursurile vor fi organizate în sediul Primăriei Sectorului 2 si vor fi formate din trei module, după cum urmează: 

1. Etică si integritate în functia publică 

· Definirea functionarului public

· Principiile Codului International de Conduită a Functionarilor Publici

· Codul European al Bunei Conduite Administrative

· Dimensiunea etică a functiei publice

· Principii etice constitutionale, notiunea si prioritatea interesului public, profesionalismul, impartialitatea si independenta, integritatea morală, libertatea gândirii si a exprimării, libertatea constiintei, cinstea si corectitudinea, deschiderea si transparenta, loialitatea fată de autoritătile si institutiile publice, obligatia de a nu prejudicia persoanele fizice sau juridice, folosirea imaginii proprii, utilizarea resurselor publice, limitarea participării la achizitii, concesionări sau închirieri, încălcări ale codului de conduită.

· Consilierul de etica.

 2. Combaterea coruptiei: 

· cadru legal si măsuri practice 

· Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie

· („Legea DNA”) , infractiuni (luare si dare de

· mita, trafic de influenta s.a.m.d.), Strategia Natională Anticoruptie;

· proceduri administrative privind lupta împotriva coruptiei.

  3. Gestionarea conflictelor de interese si a incompatibilitătilor 

· metode de gestionare a conflictelor de interese si a incompatibilitătilor – Agentia Natională de Integritate (cadru legislativ, principalele atributii, îndeplinirea atributiilor);

· punerea în aplicare a dispozitiilor legislative referitoare la evaluarea declaratiilor de avere si de interese, conflictul de interese si incompatibilitate – definitie, evaluare, cadru legal, sanctiuni aplicabile;

· Regulamentul (CE, EURATOM) nr. 1605/2002 al Consiliului din 25 iunie 2002;
· Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministri ai Consiliului Europei.
Modulele de formare se vor desfăsura într-o modalitate interactivă. Participantii vor lucra pe grupe de lucru. În timpul sesiunilor de lucru în echipă, expertii vor superviza activitatea echipelor de  lucru,  furnizând  sprijin  de  specialitate  si  informatii  punctuale,  după  caz.  

Tematica cursurilor de formare/perfectionare si materialele de lucru vor fi elaborate în asa fel încât să permită interactiunea între participanti si să fie instrumente practice de lucru. Astfel, se va pune accent pe scheme logice, structuri, procese, etc. Furnizorul de formare va dezvolta curricula si suportul de curs integral si le va transmite Beneficiarului spre analiză, cu cel putin 3 zile lucrătoare înaintea începerii cursurilor de formare pentru respectivul curs. Comentariile si observatiile Beneficiarului vor fi însusite pentru definitivarea formei acestor documente.

   Suporturile pentru cursuri :

Furnizorul are obligatia punerii la dispozitia cursantilor a suportului de curs în format letric si electronic. Suportul de curs trebuie să includă elementele de identitate vizuală conform prevederilor din Manualul de Identitate Vizuală versiunea revizuită, august 2018 POCA. Furnizorul de formare va asigura si înregistrarea datelor privind participantii la programul de formare prin completarea Formularelor conform Ghidului Beneficiarului POCA versiunea august 2018. Formularele vor fi completate si semnate de către participanti si vor fi predate/transmise Beneficiarului pe parcursul implementării contractului, în format hârtie, scanate si transmise pe email.

Pe parcursul contractului prestatorul va întocmi raportări la care va atasa situatia zilnică a prezentei la cursuri. Fisa de prezentă va fi întocmită astfel încât să fie semnată zilnic de către cursanti si expertii formatori.

După finalizarea cursurilor de instruire se realizează testarea participantilor, derularea procedurilor necesare pentru certificarea acestora, înmânarea certificatelor.

Programele de formare se vor finaliza cu obtinerea de către participanti a certificatelor de participare/ certificate de absolvire emise de Furnizorul de formare.

La sfârsitul acestor sesiuni se va realiza selectia persoanelor care vor participa la cursul de formare formatori, cu conditia ca acestia să fie angajati, functionari publici sau contractuali.

Fiecare modul va contine în mod obligatoriu următoarele măsuri privind Principiile Orizontale conform Ghidului Beneficiarului privind abordarea principiilor orizontale la nivelul proiectelor finantate din Programul Operational Capacitate Administrativă 2014-2020:

• Dezvoltare durabilă - o sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltării durabile, problemele de mediu si tema schimbărilor climatice;

• Egalitatea de sanse si nediscriminarea si egalitatea de gen - o sectiune de promovare a egalitătii de sanse între femei si bărbati, a egalitătii de sanse pentru toti, fără discriminare în functie de gen, rasă, origine etnică, religie, handicap, vârsta, orientare sexuala.

	4.
	ORGANIZAREA UNEI SESIUNI DE FORMARE DE SPECIALISTI FORMATORI – cu 20 de participanti
	Buc.
	1
	Servicii de predare curs de formare formatori (trei lectori), cazare si transport pentru cei trei lectori – buget 5937,19 lei

Durata totală a sesiuni de formare este de 24 ore si se va desfăsura pe parcursul a trei zile, câte 8 ore pe zi.

Fiecare lector va sustine modulul aferent unei singure zile de curs, respectiv modul 1 - standardele de etică si integritate; modul 2 - anticoruptie; modul 3 - gestionarea conflictului de interese .

În cazul în care un singur lector are experienta necesară, dovedită printr-o declaratie pe propria răspundere de către prestator, el poate poate sustine toate cele trei module, cu evidentierea experientei prin recomandări.

Acest curs de formare va dura trei zile, va avea loc în afara Bucurestiului si are ca menire capacitarea celor mai performanti 20 dintre participantii la celelalte 8 seminare (alesi pe baza notelor obtinute la testarea finală de la sesiunea la care au participat) să devină vectori de diseminare pentru informatiile privind standardele de etică si integritate, anticoruptie si pentru gestionarea conflictului de interese care fac obiectul proiectului.

   Modulele de formare se vor desfăsura într-o modalitate interactivă. Participantii vor lucra pe grupe de lucru. În timpul sesiunilor de lucru în echipă, expertii vor superviza activitatea echipelor de  lucru,  furnizând  sprijin  de  specialitate  si  informatii  punctuale,  după  caz.  

Tematica cursurilor de formare/perfectionare si materialele de lucru vor fi elaborate în asa fel încât să permită interactiunea între participanti si să fie instrumente practice de lucru. Astfel, se va pune accent pe scheme logice, structuri, procese, etc. Furnizorul de formare va dezvolta curricula si suportul de curs integral si le va transmite Beneficiarului spre analiză, cu cel putin 3 zile lucrătoare înaintea începerii cursurilor de formare pentru respectivul curs. Comentariile si observatiile Beneficiarului vor fi însusite pentru definitivarea formei acestor documente.

   Suporturile pentru cursuri :

Furnizorul are obligatia punerii la dispozitia cursantilor a suportului de curs, în format letric si electronic. Suportul de curs trebuie să includă elementele de identitate vizuală conform prevederilor din Manualul de Identitate Vizuală versiunea revizuită, august 2018 POCA. Furnizorul de formare va asigura si înregistrarea datelor privind participantii la programul de formare prin completarea Formularelor conform Ghidului Beneficiarului POCA versiunea august 2018. Formularele vor fi completate si semnate de către participanti si vor fi predate/transmise Beneficiarului pe parcursul implementării contractului, în format hârtie, scanate si transmise pe email.

Pe parcursul contractului prestatorul va întocmi raportări la care va atasa situatia zilnică a prezentei la cursuri. Fisa de prezentă va fi întocmită astfel încât să fie semnată zilnic de către cursanti si expertii formatori.

După finalizarea cursurilor de instruire se realizează testarea participantilor, derularea procedurilor necesare pentru certificarea acestora, înmânarea certificatelor.

Programele de formare se vor finaliza cu obtinerea de către participanti a certificatelor de participare/ certificate de absolvire emise de Furnizorul de formare;

Fiecare modul va contine în mod obligatoriu următoarele măsuri privind Principiile Orizontale conform Ghidului Beneficiarului privind abordarea principiilor orizontale la nivelul proiectelor finantate din Programul Operational Capacitate Administrativă 2014-2020:

• Dezvoltare durabilă - o sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltării durabile, problemele de mediu si tema schimbărilor climatice;

• Egalitatea de sanse si nediscriminarea si egalitatea de gen - o sectiune de promovare a egalitătii de sanse între femei si bărbati, a egalitătii de sanse pentru toti, fără discriminare în functie de gen, rasă, origine etnică, religie, handicap, vârsta, orientare sexuala.


V.GRAFICUL DE PRESTARE

Perioada estimată pentru începerea contractului: 25 noiembrie 2018.

Data estimată de încheiere a întregului contract este de 04.09.2019.

Cu toate acestea, perioada de derulare a contractului va putea suferi modificări, întrucât aceasta, precum si perioada în care va trebui îndeplinit fiecare serviciu sunt strâns legate de perioada de derulare a proiectului, astfel încât până la finalizarea proiectului să fie îndeplinite cerintele contractului de finantare, după cum solicită achizitorul.

	Activitate
	Durata estimată/ Perioada

	Elaborare si interpretare chestionar
	Noiembrie 2018 – Decembrie 2018

	Elaborare a trei proceduri operationale
	Decembrie 2018 – Februarie 2019

	Sustinerea a opt cursuri de formare profesională
	Martie 2019 – Mai 2019

	Sustinerea unui curs de formare formatori
	Iulie 2019 – August 2019


VI. CERINTE SPECIALE      

A. Capacitatea profesională si tehnică: 

Ofertantul trebuie să facă dovada privind capacitatea tehnică si profesională, astfel:

1. Să aibă competente profesionale, personal si resurse tehnice necesare pentru îndeplinirea corespunzătoare a contractului de servicii – se va prezenta echipa profesională pentru realizarea contractului si lista dotărilor si resurselor tehnice. 

2. Formatorii care vor sustine cursurile trebuie să fie atestati conform legii.  Se vor prezenta copiile diplomelor si C.V.-urile membrilor echipei.

3. Să aibă în dotare tehnică, aparatură si materiale specifice: videoproiector, ecran, flipchart si materiale de curs.

4. Să facă dovada că este înscris în Registrul National al Furnizorilor de Formare Autorizati (cerintă obligatorie) – se va prezenta copia atestatului/certificatului.

         Criteriu de atribuire: Contractul va fi atribuit ofertantului care a prezentat oferta cu propunerea financiara cea mai avantajoasa din punct de vedere  economic. 

Pentru determinarea ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere  economic  se aplică criteriul de atribuire ,,cel mai bun  raport calitate - pret”  pe baza factorilor  de evaluare  prevăzuti în tabelul următor .
	Nr.

crt
	Denumire criteriu de atribuire/factor  evaluare 
	Algoritm de calcul 
	Punctaj  maxim 

	1.
	 PRET 


	Punctajul maxim alocat respectiv 40 de puncte pentru pretul cel mai scăzut 

Pentru celelalte oferte, punctajul se calculează cu formula 

PO=(Pret minim oferta/Pret n)x punctaj maxim  alocat 

Unde: 

PO –punctaj financiar pentru oferta n 

 Pret n – pretul ofertei  n
	   40 puncte

	2 
	EXPERIENTĂ FORMATOR


	Se va puncta experienta formatorului în domeniul obiectului contractului.

Formator cu experientă în sustinerea de cursuri cu tematicile privind  standardele de etică si integritate, combaterea coruptiei si gestionarea conflictelor de interese si a incompatibilitătilor:
•  Pentru experienta constând în sustinerea a minim unui curs si maxim patru cursuri în domeniu sau similar acestuia se vor acorda 5 puncte (dovedită prin documente precum contracte, recomandări de la beneficiari publici, procese verbale  de receptie). 

• Pentru experienta constând în sustinerea a minim 5 cursuri si maxim 8 cursuri în domeniu sau similar acestuia se vor acorda 15 puncte(dovedită prin documente precum contracte, recomandări de la beneficiari publici, procese verbale  de receptie).
• Pentru  experienta constând in sustinerea a  peste 8 cursuri în domeniu sau similar acestuia se vor acorda 30 puncte ( dovedită  prin documente precum contracte, recomandări de la beneficiari publici sau privati, procese verbale  de receptie).
	30  puncte 

	3.
	EXPERIENTA ELABORARE PROCEDURI OPERATIONALE
	Se va puncta experienta în elaborarea de proceduri operationale.

Experienta constând în elaborarea de: Proceduri operationale în administratia publică:

•  Pentru  experienta constând în elaborarea a unei sau două proceduri operationale se vor acorda 3 puncte 

(dovedită prin documente precum contracte, recomandări de la beneficiari publici, procese verbale  de receptie).

•  Pentru  experienta constând în elaborarea a minim 3 maxim 5 proceduri operationale se vor acorda 7 puncte 

(dovedită prin documente precum contracte, recomandări de la beneficiari publici, procese verbale  de receptie).

•  Pentru  experienta constând în elaborarea a peste 5 proceduri operationale se vor acorda 15 puncte 

(dovedită prin documente precum contracte, recomandări de la beneficiari publici, procese verbale  de receptie).

	15

	4.
	EXPERIENTA ELABORARE CHESTIONAR
	Se va puncta experienta în elaborarea de chestionare.

Experienta în elaborarea unui chestionar în vederea evaluării gradului de cunoastere a legislatiei în domeniul administratiei publice.

•  Pentru  experienta constând în elaborarea a unuia sau două chestionare mentionat mai sus se vor acorda 3 puncte ( dovedită prin documente precum contracte, recomandări de la beneficiari publici, procese verbale  de receptie).

•  Pentru  experienta constând în elaborarea a minim 3 chestionare maxim 5 chestionare mentionate mai sus se vor acorda 7 puncte ( dovedită prin documente precum contracte, recomandări de la beneficiari publici, procese verbale  de receptie).

•  Pentru  experienta constând în elaborarea a peste 5 chestionare mentionate mai sus se vor acorda 15 puncte ( dovedită prin documente precum contracte, recomandări de la beneficiari publici, procese verbale  de receptie).
	15


 Stabilirea ofertei câstigătoare pentru fiecare ofertă admisibilă în parte se acorda un punctaj rezultat ca urmare a aplicării algoritmului de calcul precizat mai sus. 

Clasamentul  ofertelor admisibile se stabilesc prin ordonarea descrescătoare a punctajelor obtinute de ofertele admisibile, oferta câstigătoare fiind cea de pe primul loc, respectiv cea cu punctajul  cel mai mare. 

B. Specificatii tehnice : 

· Mijloace pedagogice

· Echipamente pedagogice: retroproiector si/sau videoproiector, calculator  - în functie de tipul si formatul cursului

· Mijloace didactice: prezentări POWER POINT, planse, material demonstrativ, exercitii, teste grilă.

Pentru realizarea programului de formare a functionarilor publici se va respecta legislatia în vigoare:

· prevederile art. 50 si 51 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici. republicată 2, cu modificările si completările ulterioare, mentionează dreptul si obligatia acestora de a-si îmbunătăti continuu abilitătile si pregătirea profesională precum si obligatia autoritătilor si institutiilor publice de a prevedea în bugetul anual propriu sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesională a functionarilor publici;

· Hotărârea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesională a functionarilor publici;

· prevederile art. 194 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificările si completările ulterioare, conform căruia angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesională.

· Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesională a adultilor, republicată 2, cu modificările si completările ulterioare;

· Hotărârea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, cu modificările si completările ulterioare.

· Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificările si completările ulterioare;

· H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificările si completările ulterioare;

VII. MANAGEMENTUL CONTRACTULUI SI RAPORTAREA      

1. Entitătile responsabile


  Primăria Sector 2, prin intermediul echipei de management a proiectului „Alege libertatea, spune „NU“ coruptiei“, va îndeplini rolul de Autoritate contractantă pentru acest proiect si va fi responsabilă pentru toate aspectele procedurale legate de procesul de atribuire si management financiar.

2.  Managementul contractului si raportări



Echipa de management a proiectului „Alege libertatea, spune „NU“ coruptiei“ va fi responsabilă de coordonarea activitătilor realizate de Furnizorul de formare (Contractor).

Beneficiarul si Contractorul vor gestiona toate aspectele administrative si organizationale. 

Beneficiarul, va furniza toate informatiile si va coopera cu Contractorul în vederea obtinerii celor mai bune rezultate. De asemenea, va furniza neoneros toate informatiile disponibile necesare contractului.
! De asemenea, contractorul are obligatia de a prezenta la sfârsitul fiecărei luni, activitatea derulată în luna anterioară.

Contractorul va furniza, pe parcursul derulării contractului, următoarele rapoarte de activitate:

· Raport de activitate - Contractorul trebuie să trimită Beneficiarului un raport pentru fiecare activitate în parte. Raportul de activitate va fi succint si va prezenta stadiul de implementare a activitătilor asumate în ofertă.
Raportul de activitate va identifica si va descrie rezultatele activitătilor prestate.


În eventualitatea identificării unor întârzieri se vor prezenta cauzele acestora, precum si solutiile de remediere a lor. Se va prezenta activitatea planificată pentru perioada următoare, descrierea detaliată a cheltuielilor aferente activitătilor desfăsurate si documentele justificative aferente cheltuielilor.

Raportul de activitate trebuie sa fie aprobat de managerul de proiect. În eventualitatea unor observatii/propuneri de modificare din partea echipei de proiect, contractorul are obligatia de a modifica raportul în conformitate cu propunerile solicitate de Beneficiar.

Contractorul are obligatia, ca pe perioada desfăsurării programului de formare, să asigure completarea Formularului individual pentru participanti, anexa nr. 12 la Ghidul Beneficiarului POCA versiunea august 2018. Formularele vor fi puse la dispozitia Beneficiarului, odată cu predarea rapoartelor de activitate.  

Contractorul va prezenta orice alte documente solicitate de Autoritatea de Management pentru implementarea Programului Operational Capacitate Administrativă conform Ghidului Beneficiarului POCA, contractului de finantare nr. 248/05.09.2018 si altor instructiuni emise, disponibile online pe adresa www.poca.ro), prin intermediul Beneficiarului.

· Raportul tehnic final – trebuie transmis managerului de proiect, de către Contractor, în termen de 5 zile lucrătoare de la finalizarea contractului.
Raportul final va prezenta detalierea activitătilor realizate pe perioada de implementare a contractului, probleme întâmpinate si propuneri pentru îmbunătătirea activitătii viitoare.

Raportul final va fi însotit de factura finală si va cuprinde detalii tehnice, administrative si financiare referitoare la serviciile prestate, precum si o evaluare a obiectivelor propuse si a rezultatelor obtinute.

De asemenea, raportul va cuprinde o sectiune narativă în care se va descrie în detaliu cum a fost implementat contractul, precum si o sectiune financiară în care se va prezenta o detaliere a cheltuielilor efectuate de Prestator. Factura finală va fi însotită  de documentele justificative aferente fundamentării cheltuielilor, precum si orice alte documente solicitate de Autoritatea de Management pentru implementarea Programului Operational Capacitate Administrative (conform Ghidului Beneficiarului POCA, contractului de finantare nr. 248/05.09.2018 si altor instructiuni emise, disponibile pe adresa www.poca.ro ).

 Raportul final va fi însotit de rapoartele de activitate (conform Anexei nr.10 la Ghidul Beneficiarului), aprobate ale expertilor care au asigurat implementarea programului de formare(formatorii), astfel încât să fie justificate zilele de instruire.

Rapoartele vor fi elaborate în limba română si se vor prezenta în câte 2 exemplare.

Managerul proiectului va informa Contractorul, în scris, despre orice solicitări de clarificare/decizii privind rapoartele elaborate.

*Conform O.U.G. nr. 41/2016 TOATE DREPTURILE PATRIMONIALE DE AUTOR asupra tuturor operelor create de către contractant, aferente produsului sau serviciului livrat, SE TRANFERĂ CĂTRE AUTORITATEA CONTRACTANTĂ.
VIII. ALTE PRECIZĂRI RELEVANTE PENTRU ELABORAREA OFERTEI:
Operatorul economic ofertant este obligat să prezinte ofertă pentru toate categoriile de servicii cerute. Oferta care nu respectă  această cerintă va fi respinsă ca neconformă.

Modalitate de prezentare a ofertei tehnice:

Operatorul economic ofertant va prezenta următoarele elemente, ca parte a propunerii tehnice:

d. Organizarea si metodologia de prestare a serviciilor;

e. Descrierea strategiei;

f. Planificarea activitătilor si graficul de îndeplinire a serviciilor.

1. Organizarea si metodologia de prestare a serviciilor:

Această sectiune a ofertei tehnice trebuie completată astfel încât informatiile din propunerea tehnică să permită identificarea cu usurintă a corespondentei cu specificatiile tehnice minime din caietul de sarcini. 

Metodologia de prestare a serviciilor constituie acea parte a propunerii tehnice care prezintă modul în care ofertantul îsi propune să asigure prestarea serviciilor solicitate prin specificatiile tehnice incluse în documentatia de atribuire.

Metodologia trebuie să cuprindă minimum următoarele informatii:

· descrierea de ansamblu a abordării propuse de ofertant pentru executarea serviciilor (prezentarea trebuie să fie clară, logică si realistă, pornind de la contextul din cerintele prezentate în caietul de sarcini);

· descrierea cât mai detaliată a activitătilor propuse de ofertant pentru prestarea serviciilor solicitate, cu indicarea oricăror etape/stadii considerate ca esentiale, a rezultatelor si efectelor asteptate si estimate ale fiecărei activităti;

· analiza riscurilor si supozitiilor privind executia contractului si prezentarea unei strategii de minimizare a riscurilor;

· descrierea sistemului de raportare către autoritatea contractantă.

În cazul în care oferta este depusă de o asociere, se va prezenta o descriere a implicării fiecărui asociat în prestarea serviciilor solicitate, inclusiv prin delimitarea sarcinilor si responsabilitătilor individuale în prestarea serviciilor.

Totodată se va mentiona orice aranjament de subcontractare a unei părti a serviciilor solicitate, a interactiunii dintre ofertant si subcontractor(i), precum si o descriere detaliată a serviciilor ce vor fi subcontractate.

2.  Descrierea strategiei:

Ca parte a strategiei, ofertantul va descrie următoarele aspecte:

· Lista activitătilor necesare si propuse pentru atingerea obiectivelor contractului

· Facilitătile suport pe care echipa de management a proiectului (din partea autoritătii contractante) le va avea din partea contractorului în timpul executiei contractului.

3. Planificarea activitătilor si graficul de îndeplinire a serviciilor:

Se va prezenta în format grafic planificarea etapelor fiecărei activităti pe luni corespunzător sectiunilor IV si V.
IX. CONDIŢII ECONOMICE

Valoarea ofertei va fi exprimată în RON, fără T.V.A., si va cuprinde toate taxele si cheltuielile ocazionate de prestarea serviciilor mai-sus mentionate.

Oferta va fi redactată în limba română si va avea semnătura prestatorului cât si stampila acestuia. Valoarea estimată totală a contractului de achizitie este de 63.315,34 lei, fără T.V.A. 

Valorile estimate pe servicii sunt:

	Nr.
crt.
	Categoria de servicii
	U.M.
	Cantitatea
	Pret total

fără TVA

(Lei)

	1
	Elaborare si interpretare chestionar
	buc.
	1
	14.621,85

	2
	Elaborare a trei proceduri operationale


	buc.
	3
	36.302,52

	3
	Sustinerea a opt cursuri de formare profesională
	buc.
	8
	6453,78

	4
	Sustinerea unui curs de formare formatori
	buc.
	1
	5937,19

	
	TOTAL
	
	
	63.315,34


FORMULARE

             Secţiunea III conţine formulare destinate, pe de o parte, să faciliteze elaborarea şi prezentarea ofertei şi a documentelor care o însoţesc şi, pe de altă parte, să permită Comisiei de evaluare examinarea şi evaluarea rapidă şi corectă a tuturor ofertelor depuse.

Fiecare ofertant care participă, în mod individual sau ca asociat, la procedura pentru atribuirea contractului de achiziţie publică are obligaţia de a prezenta formularele prevăzute în cadrul acestei secţiuni, completate în mod corespunzător şi semnate de persoane autorizate.

FORMULARUL 1

OFERTANTUL (denumirea / numele)
Declaraţie privind neîncadrarea în situaţiile prevăzute la art 164 din Legea nr. 98/2016 privind  Achizitiile Publice

Subsemnatul,.......................... [se insereaza numele operatorului economic-persoana juridică], în calitate de ofertant /candidat/concurent la procedura de ......................……… [ se menţionează procedura]                           pentru achiziţia de ...........………………………… [se inserează, după caz, denumirea podusului, seviciului sau lucrării şi codul CPV]  organizată de………..[se inserează numele autorităţii contractante]                                                            la data de ...……………… [se inserează data]  declar pe proprie răspundere că nu am comis nici una dintre urmatoarele infractiuni:

    a) constituirea unui grup infracţional organizat, prevăzută de art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispoziţiile corespunzătoare ale legislaţiei penale a statului în care respectivul operator economic a fost condamnat;
    b) infracţiuni de corupţie, prevăzute de art. 289 - 294 din Legea nr. 286/2009, cu modificările şi completările ulterioare, şi infracţiuni asimilate infracţiunilor de corupţie prevăzute de art. 10 - 13 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea şi sancţionarea faptelor de corupţie, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispoziţiile corespunzătoare ale legislaţiei penale a statului în care respectivul operator economic a fost condamnat;
    c) infracţiuni împotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevăzute de art. 18^1 - 18^5 din Legea nr. 78/2000, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispoziţiile corespunzătoare ale legislaţiei penale a statului în care respectivul operator economic a fost condamnat;
    d) acte de terorism, prevăzute de art. 32 - 35 şi art. 37 - 38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea şi combaterea terorismului, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispoziţiile corespunzătoare ale legislaţiei penale a statului în care respectivul operator economic a fost condamnat;
    e) spălarea banilor, prevăzută de art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea şi sancţionarea spălării banilor, precum şi pentru instituirea unor măsuri de prevenire şi combatere a finanţării terorismului, republicată, cu modificările ulterioare, sau finanţarea terorismului, prevăzută de art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispoziţiile corespunzătoare ale legislaţiei penale a statului în care respectivul operator economic a fost condamnat;
    f) traficul şi exploatarea persoanelor vulnerabile, prevăzute de art. 209 - 217 din Legea nr. 286/2009, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispoziţiile corespunzătoare ale legislaţiei penale a statului în care respectivul operator economic a fost condamnat;
    g) fraudă, în sensul articolului 1 din Convenţia privind protejarea intereselor financiare ale Comunităţilor Europene din 27 noiembrie 1995.

    (2) Obligaţia de a exclude din procedura de atribuire un operator economic, în conformitate cu dispoziţiile alin. (1), se aplică şi în cazul în care persoana condamnată printr-o hotărâre definitivă este membru al organului de administrare, de conducere sau de supraveghere al respectivului operator economic sau are putere de reprezentare, de decizie sau de control în cadrul acestuia.

Prezenta declaraţie este valabilă până la data de
…………...

                                                   (se precizează data expirării perioadei de valabilitate a ofertei)

Data completării

                                                                                                     Ofertant,

                                                                                                (semnătura autorizată)

Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, orice documente doveditoare de care dispunem.

Înţeleg că în cazul în care această declaraţie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încălcarea prevederilor legislaţiei penale privind falsul în declaraţii.

FORMULARUL 2

      OFERTANTUL                                                                                                             

  _____________________

     (denumirea/numele)

DECLARAŢIE

privind neîncadrarea în situaţiile prevăzute la art.165 din Legea nr. 98/2016 privind  Achizitiile Publice

Subsemnatul,......................................... [se insereaza numele operatorului economic-peroana juridică], în calitate de ofertant /candidat/concurent la procedura de ......................……… [ se menţionează procedura]                    pentru achiziţia de ...........……………… [se inserează, după caz, denumirea podusului, seviciului sau lucrării şi codul CPV]   organizată de............................................… [se inserează numele autorităţii contractante]  la data de ...………………….......…… [se inserează data]  declar pe proprie răspundere că:

Nu mi-am încălcat obligaţiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contribuţiilor la bugetul general consolidat, iar acest lucru a fost stabilit printr-o hotărâre judecătorească sau decizie administrativă având caracter definitiv şi obligatoriu în conformitate cu legea statului în care respectivul operator economic este înfiinţat.

Nu mi-am încălcat obligaţiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contribuţiilor la bugetul general consolidat.


Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, orice documente doveditoare de care dispunem.

Înţeleg că în cazul în care această declaraţie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încălcarea prevederilor legislaţiei penale privind falsul în declaraţii.

Data completării ......................

Operator economic,

…………………………

(nume persoana autorizata )

FORMULARUL 3

       OFERTANTUL                                                                                                             

  _____________________

     (denumirea/numele)

DECLARAŢIE

privind neîncadrarea în situaţiile prevăzute la art.167 din Legea nr. 98/2016 privind  Achizitiile Publice

Subsemnatul,......................................... [se insereaza numele operatorului economic-peroana juridică], în calitate de ofertant /candidat/concurent la procedura de ......................……… [ se menţionează procedura]                    pentru achiziţia de ...........……………… [se inserează, după caz, denumirea podusului, seviciului sau lucrării şi codul CPV]   organizată de............................................… [se inserează numele autorităţii contractante]  la data de ...………………….......…… [se inserează data]  declar pe proprie răspundere că:
Nu ma aflu in nici una dintre situatiile mentionate:

    a) a încălcat obligaţiile stabilite potrivit art. 51, iar autoritatea contractantă poate demonstra acest lucru prin orice mijloc de probă adecvat, cum ar fi decizii ale autorităţilor competente prin care se constată încălcarea acestor obligaţii;

    b) se află în procedura insolvenţei sau în lichidare, în supraveghere judiciară sau în încetarea activităţii;

    c) a comis o abatere profesională gravă care îi pune în discuţie integritatea, iar autoritatea contractantă poate demonstra acest lucru prin orice mijloc de probă adecvat, cum ar fi o decizie a unei instanţe judecătoreşti sau a unei autorităţi administrative;

    d) autoritatea contractantă are suficiente indicii rezonabile/informaţii concrete pentru a considera că operatorul economic a încheiat cu alţi operatori economici acorduri care vizează denaturarea concurenţei în cadrul sau în legătură cu procedura în cauză;

    e) se află într-o situaţie de conflict de interese în cadrul sau în legătură cu procedura în cauză, iar această situaţie nu poate fi remediată în mod efectiv prin alte măsuri mai puţin severe;

    f) participarea anterioară a operatorului economic la pregătirea procedurii de atribuire a condus la o distorsionare a concurenţei, iar această situaţie nu poate fi remediată prin alte măsuri mai puţin severe;

    g) operatorul economic şi-a încălcat în mod grav sau repetat obligaţiile principale ce-i reveneau în cadrul unui contract de achiziţii publice, al unui contract de achiziţii sectoriale sau al unui contract de concesiune încheiate anterior, iar aceste încălcări au dus la încetarea anticipată a respectivului contract, plata de daune-interese sau alte sancţiuni comparabile;

    h) operatorul economic s-a făcut vinovat de declaraţii false în conţinutul informaţiilor transmise la solicitarea autorităţii contractante în scopul verificării absenţei motivelor de excludere sau al îndeplinirii criteriilor de calificare şi selecţie, nu a prezentat aceste informaţii sau nu este în măsură să prezinte documentele justificative solicitate;

    i) operatorul economic a încercat să influenţeze în mod nelegal procesul decizional al autorităţii contractante, să obţină informaţii confidenţiale care i-ar putea conferi avantaje nejustificate în cadrul procedurii de atribuire sau a furnizat din neglijenţă informaţii eronate care pot avea o influenţă semnificativă asupra deciziilor autorităţii contractante privind excluderea din procedura de atribuire a respectivului operator economic, selectarea acestuia sau atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru către respectivul operator economic.

Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, orice documente doveditoare de care dispunem.

Înţeleg că în cazul în care această declaraţie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încălcarea prevederilor legislaţiei penale privind falsul în declaraţii.

Data completării ......................

Operator economic,

…………………………

(nume persoana autorizata )

FORMULARUL 4
   OFERTANTUL
_____________________

    (denumire)

Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 59-60 referitor la conflictul de interese din Legea nr. 98/2016
1.Subsemnatul/a .........................................................................., reprezentant legal/împuternicit al ..................................., (denumirea/numele si sediul/adresă operatorului economic) în calitate de ofertant la achizitia publica de prestare servicii: "…………………………………………………………………….........."declar pe proprie răspundere sub sancţiunea excluderii si sub sancţiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situaţii potenţial generatoare de conflict de interese orice situaţii care ar putea duce la apariţia unui conflict de interese în  sensul art. 59-60 din Legea 98/2016, cum ar fi urmatoarele:  
a) participarea în procesul de verificare/evaluare a solicitărilor de participare/ofertelor a persoanelor care deţin părţi sociale, părţi de interes, acţiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanţi/candidaţi, terţi susţinători sau subcontractanţi propuşi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de administraţie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanţi/candidaţi, terţi susţinători ori subcontractanţi propuşi;

b) participarea în procesul de verificare/evaluare a solicitărilor de participare/ofertelor a unei persoane care este soţ/soţie, rudă sau afin, până la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de administraţie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanţi/candidaţi, terţi susţinători ori subcontractanţi propuşi;

c) participarea în procesul de verificare/evaluare a solicitărilor de participare/ofertelor a unei persoane despre care se constată sau cu privire la care există indicii rezonabile/informaţii concrete că poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altă natură, ori se află într-o altă situaţie de natură să îi afecteze independenţa şi imparţialitatea pe parcursul procesului de evaluare; 

d) situaţia în care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/terţul susţinător are drept membri în cadrul consiliului de administraţie/organului de conducere sau de supervizare şi/sau are acţionari ori asociaţi semnificativi persoane care sunt soţ/soţie, rudă sau afin până la gradul al doilea inclusiv ori care se află în relaţii comerciale cu persoane cu funcţii de decizie în cadrul autorităţii contractante sau al furnizorului de servicii de achiziţie implicat în procedura de atribuire; 

e) situaţia în care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt soţ/soţie, rudă sau afin până la gradul al doilea inclusiv ori care se află în relaţii comerciale cu persoane cu funcţii de decizie în cadrul autorităţii contractante sau al furnizorului de servicii de achiziţie implicat în procedura de atribuire. 

2. Subsemnatul/a declar că voi informa imediat autoritatea contractantă dacă vor interveni modificări în prezenta declaraţie la orice punct pe parcursul derulării procedurii de atribuire a contractului de achiziţie publică sau, în cazul în care vom fi desemnaţi câştigători, pe parcursul derulării contractului de achiziţie publică. 
3. Subsemnatul/a declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înteleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, situatiilor si documentelor care însotesc oferta, orice informatii suplimentare.
4.Subsemnatul/a autorizez prin prezenta orice instituţie, societate comercială, bancă, alte persoane juridice să furnizeze informaţii reprezentanţilor autorizaţi ai ................. (denumirea şi adresa autorităţii contractante) cu privire la orice aspect tehnic şi financiar în  legătură cu activitatea noastră. 

Înteleg că în cazul în care această declaraţie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încalcarea prevederilor legislaţiei penale privind falsul în declaraţii.

Totodată, declar că am luat la cunoştinţă de prevederile art 326 "Falsul in Declaraţii" din Noul Cod  Penal  referitor  la  "Declararea  necorespunzătoare  a  adevărului,  făcută unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitati in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci când,  potrivit  legii  ori  împrejurãrilor, declaraţia făcută serveşte la producerea acelei consecinţe, se pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda".   
       Data completării                                                                            Operator economic,
                                                                                                             ................................ 

                                                                                      (Ştampila şi semnătura autorizată în original)  

                                                                    TABEL 

              CU PERSOANELE CARE DETIN FUNCTII DE CONDUCERE SAU SUNT IMPLICATE 

                             IN PROCESUL  DE ACHIZITIE  PUBLICA IN CADRUL  INSTITUTIEI 

	Nr. crt.


	            NUMELE SI PRENUMELE 

Persoanei cu functie de decizie sau sunt implicate in procesul de achizitie publica  
	Functia pe care o detine in cadrul  autoritatii contractante 

	1
	Toader Mugur Mihai


	PRIMAR

	2
	Victorita Bocea
	Director Executiv Directia Achizitii si Contracte Publice 

	3
	Ana Maria Scacioc
	Director  Executiv,Directia Juridica,Legislatie,Contencios –Administrativ 

	4
	Florentina Teodora Amaritei 
	Director Executiv Directia Economica

	5
	Silvia Nicoleta Miinescu 
	Sef Serviciu Contabilitate Financiar 

	6
	Istrate Vasile 
	Sef Serviciu Achizitii Publice 

	7
	Angela Mitrescu 
	Sef Serviciu Buget Local C.F.P 

	8
	Rapa Lenuta 
	Consilier Serviciu Buget Local C.F.P

	9
	George Claudiu Fogoras 
	Sef Serviciu Juridic 

	10
	Georgeta Bondarencu
	Director Executiv Directia Management  Resurse Umane

	11
	Bargan Carla
	Consilier Directia Management Resurse Umane

	12
	Steluta Enache
	Consilier - Serviciul Achizitii Publice

	13
	Baibarac Cătălina
	Consilier - Directia Economica

	14
	Lazăr Loredana Florentina
	Consilier - Directia Relatii Comunitare


FORMULARUL 5
        OFERTANTUL
  _____________________

     (denumirea/numele)

DECLARAŢIE PRIVIND LISTA PRINCIPALELOR

PRESTĂRI DE SERVICII/LUCRARI SIMILARE ÎN ULTIMII 3 ANI

              Subsemnatul, reprezentant împuternicit al ..........................................................                              



          


                   (denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic)

declar pe propria răspundere, sub sancţiunile aplicate faptei de fals în acte publice, ca datele prezentate în tabelul anexat sunt reale.


Subsemnatul declar ca informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înteleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, situaţiilor şi documentelor care însoţesc oferta, orice informaţii suplimentare în scopul verificării datelor din prezenta declaraţie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice instituţie, societate comercială, bancă, alte persoane juridice să furnizeze informaţii reprezentanţilor autorizaţi ai ...................................................................................................................................... 

                                     (denumirea si adresa autoritaţii contractante)    

 cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatură cu activitatea noastră.


Prezenta declaraţie este valabilă până la data de ….....…………………………

                                                              (se precizează data expirării perioadei de valabilitate a ofertei)

	Nr. crt.
	Obiect contract
	CPV
	Denumirea/

numele beneficiarului/ clientului

Adresa
	Calitatea 
	Perioada de derulare a contractului 

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	.....
	
	
	
	
	


Operator economic,
………… ……………….
(semnătura    autorizată )

FORMULARUL 6
OFERTANTUL
     


                               înregistrat la sediul autorităţii contractante

                               nr.______/_____________


(denumirea / numele)

                                             FORMULAR DE OFERTA

                  Catre Sectorul 2 al Mun. Bucureşti, str. Chiristigiilor nr.11-13   

Domnilor,

   1. Examinând documentaţia de atribuire, subsemnaţii, reprezentanţi ai ofertantului __________, 

        (denumirea/numele ofertantului)

ne oferim ca, în conformitate cu prevederile şi cerinţele cuprinse în documentaţia mai sus

menţionata, sa prestam  …………………………….  pentru suma TOTALA  de __________________________________ lei,                                           

la care se adaugă taxa pe valoarea adăugată în valoare de
…...lei.

    2. Ne angajam ca, în cazul în care oferta noastra este stabilita câştigatoare, sa începem serviciile de la semnarea contractului de către ambele părţi şi sa terminam serviciile în termen de ………………….                  

3. Ne angajam sa menţinem aceasta oferta valabila pentru o durata de 120 de zile.                                                  şi ea va ramâne obligatorie pentru noi şi poate fi acceptata oricând înainte de expirarea perioadei de valabilitate.

    4. Pâna la încheierea şi semnarea contractului de achiziţie publica aceasta oferta, împreuna cu comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita câştigatoare, vor constitui un contract angajant între noi.

     5. Precizam ca:

⃞ depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate într-un formular de oferta separat, marcat în mod clar "alternativa";

⃞  nu depunem oferta alternativa.

          (se bifeaza opţiunea corespunzatoare)

     6. Am înţeles şi consimţim ca, în cazul în care oferta noastra este stabilita ca fiind câştigatoare, sa constituim garanţia de buna execuţie în conformitate cu prevederile din documentaţia de atribuire.

     7. Întelegem ca nu sunteţi obligaţi sa acceptaţi oferta cu cel mai scazut preţ sau orice alta oferta pe care o puteţi primi.
Data _____/_____/_____
..............................................................................., 

(nume, prenume şi semnătură), 

în calitate de ............................................ legal autorizat să semnez oferta pentru şi în numele .......................................................................... 

FORMULARUL  7
OFERTANTUL


                            Inregistrat la sediul autoritatii contractante

______________________ 




nr. _________ / __ . __ . 2016

(denumirea/numele)

                                          SCRISOARE DE INAINTARE

Catre _______________________________________________

(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)

Ca urmare a invitatiei dumneavoastra privind aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului_______________________              _ noi ____________________________

           (denumirea contractului de achizitie publica)    (denumirea/numele ofertantului)









va transmitem alaturat urmatoarele:

1. Coletul sigilat si marcat in mod vizibil, continand, un original si intr-un numar de _____ copii:

a) oferta pentru:____________________________________;

b) documentele care insotesc oferta:

 Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele.

 Data completarii __ . __ . 2018
 Cu stima,

Operator economic,

___________________

(semnatura autorizata)

FORMULARUL 8
OFERTANTUL 
__________________

(denumirea/numele)

                     ÎMPUTERNICIRE PENTRU SEMNATARUL OFERTEI

                            Subscrisa ………………………………………………………………, cu sediul în ……………………………………………………………………………………………, înmatriculată la Registrul Comerţului sub nr. ………………………, CIF ………………, atribut fiscal ……, reprezentată legal prin ………………………………………………, în calitate de ………………………………………………, împuternicim prin prezenta pe ………………………………………………, domiciliat în ……………………………… …………………………………, identificat cu B.I./C.I. seria ……, nr. ………………, CNP …………………………, eliberat de …………………………, la data de …………, având funcţia de ……………………………………………, să ne reprezinte la procedura de achiziţie directă organizată de autoritatea contractantă Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti, în scopul atribuirii ………………………………………………
În îndeplinirea mandatului său, împuternicitul va avea următoarele drepturi şi obligaţii:

1. Să semneze toate actele şi documentele care emană de la subscrisa în legătură cu participarea la prezenta procedură;

2. Să participe în numele subscrisei la procedură şi să semneze toate documentele rezultate pe parcursul şi/sau în urma desfăşurării procedurii.

3. Să răspundă solicitărilor de clarificare formulate de către comisia de evaluare în timpul desfăşurării procedurii.

4. Să depună în numele subscrisei contestaţiile cu privire la procedură.

Prin prezenta, împuternicitul nostru este pe deplin autorizat să angajeze răspunderea subscrisei cu privire la toate actele şi faptele ce decurg din participarea la procedură.

Nota: Împuternicirea va fi însoţită de o copie după actul de identitate al persoanei împuternicite (buletin de identitate, carte de identitate, paşaport). 

              Data
                                                            Denumirea mandantului

       ……………
                                        S.C. …………………………………

                                          reprezentata legal prin………………………………….

                                                                                            (Nume, prenume)

                                                                                                                   ……………………………………………………….

                                                        (Funcţie)

                                                                           __________________________

                                                                  (Semnatura  reprezentant legal şi ştampila)

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII 

NR._________ /________________

Preambul

In temeiul Legii nr. 98/19.05.2016 privind achiziţiile publice şi a Hotărârii nr. 395/02.06.2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice,


s-a încheiat prezentul contract, între:

               1. SECTORUL 2 al Municipiului Bucureşti, Str. Chiristigiilor nr. 11- 13, sector 2, Bucureşti, telefon: 021.209.6000, fax: 021.252.4446, cod fiscal 4204038 cont RO37TRTEZ7025006XXX000197, deschis la Trezoreria Sectorului 2, Bucureşti,  reprezentat prin Primar TOADER MUGUR MIHAI, în calitate de Autoritate contractanta denumita in continuare Autoritatea, pe de o parte,

Si

S.C. …………………… cu sediul ……………………………………………..,  telefon/fax ……………………., inregistrat la Registrul Comertului cu numarul............................, cod fiscal……………….., cont…………………… deschis la Trezoreria ……………., reprezentată prin ………………… – ……………. în calitate de  contractant, denumită în continuare Contractant, pe de altă parte.
2. Definitii

2.1 - În prezentul contract următorii termeni vor fi interpretati astfel: 

a. contract - prezentul contract şi toate anexele sale;

b. Autoritate şi Contractant- părţile contractante, aşa cum sunt acestea numite în prezentul contract;

c. pretul contractului - preţul plătibil contractorului de către Autoritate, în baza contractului, pentru îndeplinirea integrală şi corespunzătoare a tuturor obligaţiilor asumate prin contract;

d. servicii – activitătile a căror prestare face obiectul contractului;

c. produse - echipamentele, maşinile, utilajele, piesele de schimb şi orice alte bunuri cuprinse în anexa / anexele la prezentul contract şi pe care contractorul are obligatia de a le furniza în legătură cu serviciile prestate conform contractului; 

f. forţa majoră - un eveniment mai presus de controlul părtilor, care nu se datorează greşelii sau vinei acestora, care nu putea fi prevăzut la momentul încheierii contractului şi care face imposibilă executarea şi, respectiv, îndeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: războaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restricţii apărute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustivă, ci enunţiativă. Nu este considerat fortă majoră un eveniment asemenea celor de mai sus care, fără a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligaţiilor uneia din părti; 

g. zi - zi calendaristică; an - 365 de zile.

3. Interpretare

3 .1. In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2. Zilele calendaristice, in afara cazului in care se prevede expres ca sunt zile lucratoare. Termenul exprimat in zile incepe sa curga de la inceputul primei ore a primei zile a termenului si se incheie la expirarea ultimei ore a ultimei zile a termenului; ziua in cursul careia a avut loc un eveniment sau s-a realizat un act al autoritatii contractante nu este luata in calculul termenului. Daca ultima zi a unui termen exprimat altfel decat in ore este o zi de sarbatoare legala, o duminica sau o sambata, termenul se incheie la expirarea ultimei ore a urmatoarei zile lucratoare.

Clauze  obligatorii

4. Obiectul principal al contractului

4.1. Obiectul contractului il reprezinta prestarea serviciilor de elaborare si interpretare chestionar, elaborare proceduri operationale si organizare cursuri formare profesională in cadrul proiectului „Alege libertatea spune „NU” coruptiei”, cod SMIS 117676.
4.2. Graficul de prestare a serviciilor de catre contractant:

a) elaborarea si interpretarea unui chestionar: perioada Noiembrie 2018 – Decembrie 2018
b) elaborarea a trei proceduri operationale: perioada Decembrie 2018 – Februarie 2019
c) sustinerea a opt cursuri de formare profesionala: perioada Martie 2019 – Mai 2019
d) sustinerea unui curs de formare formatori: perioada Iulie 2019 – August 2019
4.3. Autoritatea se obliga sa plateasca pretul convenit in prezentul contract pentru serviciile prestate.

5. Pretul contractului

5.1. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, respectiv pretul serviciilor, platibil contractantului de catre autoritate este de ……………lei fara TVA.

Plata taxei pe valoarea adaugata se va face la cota TVA prevazuta de legislatia in vigoare la data emiterii facturii.

5.2. Pretul contractului se compune din: 

a) elaborarea si interpretarea unui chestionar - ........................lei fara TVA;
b) elaborarea a trei proceduri operationale - ........................lei fara TVA;
c) sustinerea a opt cursuri de formare profesionala - ........................lei fara TVA;
d) sustinerea unui curs de formare formatori - ........................lei fara TVA.
6. Durata  contractului

6.1. Contractul este valabil 10 luni de la data semnarii lui de catre ambele parti cu posibilitatea de prelungire prin act aditional, dupa caz.

6.2. Contractantul se obliga sa presteze serviciile conform graficului de prestare din Caietul de Sarcini anexa la prezentul contract.

7. Aplicabilitatea contractului

7.1. Contractul intra in vigoare la data semnarii si inregistrarii acestuia, de catre ambele parti contractante.

8. Documentele  contractului

8.1. Documentele contractului sunt cele precizate mai jos si fac parte integranta din prezentul contract:

a) Oferta tehnica si financiara

b) Caiet de sarcini

c) Garantia de bună executie conform art. 12 din prezentul contract

d) Acte aditionale dupa caz
9. Obligatiile principale ale contractantului

9.1 Contractantul se obligă să presteze servicii de elaborare si interpretare chestionar, elaborare proceduri operationale si organizare cursuri formare profesională pentru proiectul „Alege libertatea spune „NU” coruptiei”, cod SMIS 117676, astfel :

a) ELABORARE SI INTERPRETARE CHESTIONAR
Contractantul va elabora un chestionar în vederea evaluării gradului de cunoastere a legislatiei în domeniul eticii, integritătii si coruptiei si a aplicării lor practice în activitatea desfăsurată de către angajatii Primăriei Sectorului 2.

Contractantul va interpreta într-un raport rezultatele chestionarului ce va cuprinde concluzii si măsuri.

Rezultatele interpretării chestionarelor vor fi folosite si pentru identificarea nevoilor de perfectionare ale angajatilor în domeniile prezentate si vor fi folosite ca punct de plecare în elaborarea suporturilor de curs pentru cele 8 sesiuni de formare.
b) ELABORARE PROCEDURI OPERATIONALE
Luând în considerare rezultatele analizei chestionarului aplicat angajatilor Primăriei Sectorului 2, Contractantul va elabora 3 proceduri operationale

care vor acoperi următoarele domenii:
1. Procedură operatională privind standardele de etică si integritate:

· Consideratii privind etica în functia publică;

· Definirea functionarului public;
· Principiile Codului International de Conduită a Functionarilor Publici, Codul European al Bunei

· Conduite Administrative;
· Dimensiunea etică a functiei publice;
· Principii etice constitutionale;
· Notiunea si prioritatea interesului public, profesionalismul, impartialitatea si independenta, integritatea morală, libertatea gândirii si a exprimării, libertatea constiintei, cinstea si corectitudinea, deschiderea si transparenta, loialitatea fată de autoritătile si institutiile publice;
· Obligatia de a nu prejudicia persoanele fizice sau juridice, folosirea imaginii proprii, utilizarea resurselor publice; 

· Limitarea participării la achizitii, concesionări sau închirieri, încălcări ale codului de conduită;  

· Consilierul de etică.

2. Procedură operatională privind combaterea coruptiei:
· cadru legal si măsuri practice 

· Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie

· („Legea DNA”) , infractiuni (luare si dare de

· mita, trafic de influenta s.a.m.d.), Strategia Natională Anticoruptie;

· proceduri administrative privind lupta împotriva coruptiei.

3. Procedură operatională privind gestionarea conflictelor de interese si a incompatibilitătilor:
· metode de gestionare a conflictelor de interese si a incompatibilitătilor – Agentia Natională de Integritate (cadru legislativ, principalele atributii, îndeplinirea atributiilor);

· punerea în aplicare a dispozitiilor legislative referitoare la evaluarea declaratiilor de avere si de interese, conflictul de interese si incompatibilitate – definitie, evaluare, cadru legal, sanctiuni aplicabile;

· Regulamentul (CE, EURATOM) nr. 1605/2002 al Consiliului din 25 iunie 2002;

Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministri ai Consiliului Europei.
c) ORGANIZARE LA BUCURESTI A 8 SESIUNI DE FORMARE -  cu câte 25 de participanti
Durata totală a unui curs este de 8 ore si se va desfăsura pe parcursul a două zile câte 4 ore pe zi.

În cazul în care un singur lector are experienta necesară, dovedită printr-o declaratie pe propria răspundere de către Contractant, el poate poate sustine toate cele trei module.
Pe baza nevoilor identificate ca urmare a interpretării chestionarelor de la punctul 1, vor fi tinute 8 cursuri de formare care se adresează alesilor locali, personalului de conducere si de executie din cadrul Primăriei Sectorului 2 si a institutiilor din subordinea acesteia (28 alesi locali, 75 personal de conducere si 97 personal de executie).

Cursurile vor fi organizate în sediul Primăriei Sectorului 2 si vor fi formate din trei module, după cum urmează: 

1.Etică si integritate în functia publică 

· Definirea functionarului public

· Principiile Codului International de Conduită a Functionarilor Publici

· Codul European al Bunei Conduite Administrative

· Dimensiunea etică a functiei publice

· Principii etice constitutionale, notiunea si prioritatea interesului public, profesionalismul, impartialitatea si independenta, integritatea morală, libertatea gândirii si a exprimării, libertatea constiintei, cinstea si corectitudinea, deschiderea si transparenta, loialitatea fată de autoritătile si institutiile publice, obligatia de a nu prejudicia persoanele fizice sau juridice, folosirea imaginii proprii, utilizarea resurselor publice, limitarea participării la achizitii, concesionări sau închirieri, încălcări ale codului de conduită.

· Consilierul de etica.

 2. Combaterea coruptiei: 

· cadru legal si măsuri practice 

· Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie

· („Legea DNA”) , infractiuni (luare si dare de

· mita, trafic de influenta s.a.m.d.), Strategia Natională Anticoruptie;

· proceduri administrative privind lupta împotriva coruptiei.

  3. Gestionarea conflictelor de interese si a incompatibilitătilor 

· metode de gestionare a conflictelor de interese si a incompatibilitătilor – Agentia Natională de Integritate (cadru legislativ, principalele atributii, îndeplinirea atributiilor);

· punerea în aplicare a dispozitiilor legislative referitoare la evaluarea declaratiilor de avere si de interese, conflictul de interese si incompatibilitate – definitie, evaluare, cadru legal, sanctiuni aplicabile;

· Regulamentul (CE, EURATOM) nr. 1605/2002 al Consiliului din 25 iunie 2002;
· Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministri ai Consiliului Europei.
Modulele de formare se vor desfăsura într-o modalitate interactivă. Participantii vor lucra pe grupe de lucru. În timpul sesiunilor de lucru în echipă, expertii vor superviza activitatea echipelor de  lucru,  furnizând  sprijin  de  specialitate  si  informatii  punctuale,  după  caz.  

Tematica cursurilor de formare/perfectionare si materialele de lucru vor fi elaborate în asa fel încât să permită interactiunea între participanti si să fie instrumente practice de lucru. Astfel, se va pune accent pe scheme logice, structuri, procese, etc. Furnizorul de formare va dezvolta curricula si suportul de curs integral si le va transmite Beneficiarului spre analiză, cu cel putin 3 zile lucrătoare înaintea începerii cursurilor de formare pentru respectivul curs. Comentariile si observatiile Beneficiarului vor fi însusite pentru definitivarea formei acestor documente.

   Suporturile pentru cursuri :

Furnizorul are obligatia punerii la dispozitia cursantilor a suportului de curs în format letric si electronic. Suportul de curs trebuie să includă elementele de identitate vizuală conform prevederilor din Manualul de Identitate Vizuală versiunea revizuită, august 2018 POCA. Furnizorul de formare va asigura si înregistrarea datelor privind participantii la programul de formare prin completarea Formularelor conform Ghidului Beneficiarului POCA versiunea august 2018. Formularele vor fi completate si semnate de către participanti si vor fi predate/transmise Beneficiarului pe parcursul implementării contractului, în format hârtie, scanate si transmise pe email.

Pe parcursul contractului Contractantul va întocmi raportări la care va atasa situatia zilnică a prezentei la cursuri. Fisa de prezentă va fi întocmită astfel încât să fie semnată zilnic de către cursanti si expertii formatori.

După finalizarea cursurilor de instruire se realizează testarea participantilor, derularea procedurilor necesare pentru certificarea acestora, înmânarea certificatelor.

Programele de formare se vor finaliza cu obtinerea de către participanti a certificatelor de participare/ certificate de absolvire emise de Furnizorul de formare.

La sfârsitul acestor sesiuni se va realiza selectia persoanelor care vor participa la cursul de formare formatori, cu conditia ca acestia să fie angajati, functionari publici sau contractuali.

Fiecare modul va contine în mod obligatoriu următoarele măsuri privind Principiile Orizontale conform Ghidului Beneficiarului privind abordarea principiilor orizontale la nivelul proiectelor finantate din Programul Operational Capacitate Administrativă 2014-2020:

• Dezvoltare durabilă - o sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltării durabile, problemele de mediu si tema schimbărilor climatice;

• Egalitatea de sanse si nediscriminarea si egalitatea de gen - o sectiune de promovare a egalitătii de sanse între femei si bărbati, a egalitătii de sanse pentru toti, fără discriminare în functie de gen, rasă, origine etnică, religie, handicap, vârsta, orientare sexuala.
d) ORGANIZAREA UNEI SESIUNI DE FORMARE DE SPECIALISTI FORMATORI – cu 20 de participanti
Durata totală a sesiuni de formare este de 24 ore si se va desfăsura pe parcursul a trei zile, câte 8 ore pe zi.

Fiecare lector va sustine modulul aferent unei singure zile de curs, respectiv modul 1 - standardele de etică si integritate; modul 2 - anticoruptie; modul 3 - gestionarea conflictului de interese .

În cazul în care un singur lector are experienta necesară, dovedită printr-o declaratie pe propria răspundere de către Contractant, el poate poate sustine toate cele trei module, cu evidentierea experientei prin recomandări.

Acest curs de formare va dura trei zile, va avea loc în afara Bucurestiului si are ca menire capacitarea celor mai performanti 20 dintre participantii la celelalte 8 seminare (alesi pe baza notelor obtinute la testarea finală de la sesiunea la care au participat) să devină vectori de diseminare pentru informatiile privind standardele de etică si integritate, anticoruptie si pentru gestionarea conflictului de interese care fac obiectul proiectului.

   Modulele de formare se vor desfăsura într-o modalitate interactivă. Participantii vor lucra pe grupe de lucru. În timpul sesiunilor de lucru în echipă, expertii vor superviza activitatea echipelor de  lucru,  furnizând  sprijin  de  specialitate  si  informatii  punctuale,  după  caz.  

Tematica cursurilor de formare/perfectionare si materialele de lucru vor fi elaborate în asa fel încât să permită interactiunea între participanti si să fie instrumente practice de lucru. Astfel, se va pune accent pe scheme logice, structuri, procese, etc. Furnizorul de formare va dezvolta curricula si suportul de curs integral si le va transmite Beneficiarului spre analiză, cu cel putin 3 zile lucrătoare înaintea începerii cursurilor de formare pentru respectivul curs. Comentariile si observatiile Beneficiarului vor fi însusite pentru definitivarea formei acestor documente.

   Suporturile pentru cursuri :

Furnizorul are obligatia punerii la dispozitia cursantilor a suportului de curs, în format letric si electronic. Suportul de curs trebuie să includă elementele de identitate vizuală conform prevederilor din Manualul de Identitate Vizuală versiunea revizuită, august 2018 POCA. Furnizorul de formare va asigura si înregistrarea datelor privind participantii la programul de formare prin completarea Formularelor conform Ghidului Beneficiarului POCA versiunea august 2018. Formularele vor fi completate si semnate de către participanti si vor fi predate/transmise Beneficiarului pe parcursul implementării contractului, în format hârtie, scanate si transmise pe email.

Pe parcursul contractului Contractantul va întocmi raportări la care va atasa situatia zilnică a prezentei la cursuri. Fisa de prezentă va fi întocmită astfel încât să fie semnată zilnic de către cursanti si expertii formatori.

După finalizarea cursurilor de instruire se realizează testarea participantilor, derularea procedurilor necesare pentru certificarea acestora, înmânarea certificatelor.

Programele de formare se vor finaliza cu obtinerea de către participanti a certificatelor de participare/ certificate de absolvire emise de Furnizorul de formare;

Fiecare modul va contine în mod obligatoriu următoarele măsuri privind Principiile Orizontale conform Ghidului Beneficiarului privind abordarea principiilor orizontale la nivelul proiectelor finantate din Programul Operational Capacitate Administrativă 2014-2020:

• Dezvoltare durabilă - o sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltării durabile, problemele de mediu si tema schimbărilor climatice;

• Egalitatea de sanse si nediscriminarea si egalitatea de gen - o sectiune de promovare a egalitătii de sanse între femei si bărbati, a egalitătii de sanse pentru toti, fără discriminare în functie de gen, rasă, origine etnică, religie, handicap, vârsta, orientare sexuala.
9.2 – Contractantul  se obliga sa presteze serviciile la standardele si/sau performantele asumate si in conformitate cu propunerile tehnice si financiare, parti integrante din contract.

9.3 - Contractantul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor la termenul convenit.

9.4. Contractantul are obligatia actualizarii informatiilor privind investitiile din Sectorul 2 pe toata perioada contractului, pe baza informatiilor furnizate de beneficiar.

9.5. Contractantul este obligat sa prezinte toate informatiile/documentele solicitate de catre persoanele autorizate si/sau organismele autorizate precum: autoritatile cu atributii de monitorizare, verificare, control si audit, al serviciilor Comisiei Europene, al Curtii Europene de Conturi, al reprezentantilor serviciului specializat al Comisiei Europene – Oficiul European pentru Lupta Antifrauda – OLAF, precum si ai reprezentantilor Departamentului pentru Lupta Antifrauda – DLAF, in limitele competentelor ce la revin, in cazul in care acestia efectueaza monitorizari/verificari/controale/audit si solicita declaratii, documente, informatii.

9.6. Contractantul are obligaţia de a prezenta la sfârsitul fiecărei luni, activitatea derulată în luna anterioară.

9.7. Contractantul va furniza, pe parcursul derulării contractului, următoarele rapoarte de activitate:

a) Raport de activitate - Contractantul trebuie să trimită Autoritatii un raport pentru fiecare activitate în parte. Raportul de activitate va fi succint şi va prezenta stadiul de implementare a activităţilor asumate în ofertă.

Raportul de activitate va identifica şi va descrie rezultatele activitătilor prestate.

În eventualitatea identificării unor întârzieri se vor prezenta cauzele acestora, precum şi soluţiile de remediere a lor. Se va prezenta activitatea planificată pentru perioada următoare, descrierea detaliată a cheltuielilor aferente activităţilor desfăşurate şi documentele justificative aferente cheltuielilor.

Raportul de activitate trebuie sa fie aprobat de managerul de proiect. În eventualitatea unor observaţii/propuneri de modificare din partea echipei de proiect, contractantul are obligaţia de a modifica raportul în conformitate cu propunerile solicitate de Autoritate.

Contractantul are obligaţia ca, pe perioada desfăşurării programului de formare, să asigure completarea Formularului individual pentru participanti, anexa nr. 12 la Ghidul Beneficiarului POCA versiunea august 2018. Formularele vor fi puse la dispoziţia Autoritatii, odată cu predarea rapoartelor de activitate.  

Contractantul va prezenta orice alte documente solicitate de Autoritatea de Management pentru implementarea Programului Operaţional Capacitate Administrativă conform Ghidului Beneficiarului POCA, contractului de finantare nr. 248/05.09.2018 şi altor instrucţiuni emise, disponibile online pe adresa www.poca.ro, prin intermediul Autoritatii.

b) Raportul tehnic final – trebuie transmis managerului de proiect, de către Contractant, în termen de 5 zile lucrătoare de la finalizarea contractului.
Raportul final va prezenta detalierea activităţilor realizate pe perioada de implementare a contractului, probleme întâmpinate şi propuneri pentru îmbunătăţirea activităţii viitoare.

Raportul final va fi însoţit de factura finală şi va cuprinde detalii tehnice, administrative şi financiare referitoare la serviciile prestate, precum şi o evaluare a obiectivelor propuse şi a rezultatelor obţinute.

De asemenea, raportul va cuprinde o secţiune narativă în care se va descrie în detaliu cum a fost implementat contractul, precum şi o secţiune financiară în care se va prezenta o detaliere a cheltuielilor efectuate de Contractant. Factura finală va fi însoţită  de documentele justificative aferente fundamentării cheltuielilor, precum şi orice alte documente solicitate de Autoritatea de Management pentru implementarea Programului Operaţional Capacităţii Administrative (conform Ghidului Beneficiarului POCA, contractului de finantare nr. 248/05.09.2018 şi altor instrucţiuni emise, disponibile pe adresa www.poca.ro ).

Raportul final va fi însoţit de rapoartele de activitate (conform Anexei nr.10 la Ghidul Beneficiarului), aprobate ale experţilor care au asigurat implementarea programului de formare (formatorii), astfel încât să fie justificate zilele de instruire.

Rapoartele vor fi elaborate în limba română şi se vor prezenta în câte 2 exemplare.

Managerul proiectului va informa Contractantul, în scris, despre orice solicitări de clarificare/decizii privind rapoartele elaborate.

9.8  TOATE DREPTURILE PATRIMONIALE DE AUTOR asupra tuturor operelor create de către contractant, aferente serviciilor prestate, SE TRANFERĂ CĂTRE AUTORITATEA CONTRACTANTĂ.

10. Obligatiile principale ale autoritatii

10.1. Autoritatea se obliga sa receptioneze serviciile conform clauzei 13, serviciile prestate in termenele stabilite.

10.2. Autoritatea se obligă să plătească preţul prevazut in contract , către contractant, în termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea procesului-verbal de recepţie pentru faza prestată şi primirea facturii emise pentru serviciile prestate prin Registratura Primăriei Sectorului 2. Factura se va emite numai după semnarea procesului-verbal de recepţie de către managerul de proiect.

10.3. Autoritatea se obliga sa puna la dispozitia contractantului orice facilitati si/sau informatii pe care le considera necesare indeplinirii contractului (în forma detinută de către autoritate).

10.4. Autoritatea va pune la dispozitia contractantului toate informatiile si/sau documentele care pot fi relevante pentru executarea contractului de prestari servicii.

11. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

11.1. In cazul in care, din vina sa exclusiva, contractantul nu reuseste sa-si indeplineasca obligatiile asumate prin contract, autoritatea are dreptul de a rezilia unilateral contractul, fara interventia instantelor de judecata.

11.2. In cazul nerespectarii de catre contractant, din vina sa exclusiva, a termenelor de prestare a serviciilor, Autoritatea are dreptul de a pretinde penalitati in valoare de 0,01% din valoarea contractului pentru fiecare zi de intarziere, pana la indeplinirea completa a obligatiilor.

11.3. In cazul in care autoritatea nu onoreaza facturile in termenul perioadei convenite la clauza 10.2, atunci acesta are dreptul de a pretinde ca penalitati, o suma echivalenta cu o cota de 0,01 %/zi intarziere din plata neefectuata.

11.4.  Autoritatea isi rezerva dreptul de a renunta oricand la contract, printr-o notificare scrisa adresata contractantului, fara nici o compensatie, daca acesta din urma da faliment, cu conditia ca aceasta anulare sa nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru contractant. In acest caz, contractantului are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare  pentru partea din contract indeplinita pana la data denuntarii unilaterale a contractului.                             

Clauze specifice

12. Garantia de bună executie a contractului

12.1.Cuantumul garantiei de bună executie a contractului este de .......... lei, reprezentand 5% din valoarea fără TVA a contractului de servicii. Garanţia de bună execuţie a contractului se constituie conform prevederilor art. 40 din HG 395/2016. Garantia de buna executie se constituie in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii contractului, fiind valabila pe toata perioada de derulare a acestuia.
12.2. Autoritatea are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de bună executie, în limita prejudiciului creat, dacă contractantul nu îşi execută, execută cu întârziere sau execută necorespunzător obligatiile asumate prin prezentul contract. Anterior emiterii unei pretentii asupra garantiei de bună executie, autoritatea are obligaţia de a notifica acest lucru contractantului, precizând totodată obligatiile care nu au fost respectate.   

12.3. Autoritatea va restitui Contractantului garanţia de bună execuţie în termen de 14 zile de la data receptiei finale a serviciilor conform art. 13.2.
13. Receptie si verificari. Alte resposabilităţi ale contractantului
13.1. Autoritatea are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea lor cu obligatiile asumate din contract.

13.2. Verificările vor fi efectuate de către managerul de proiect. Achizitorul se obligă să recepţioneze serviciile prestate în termen de maxim 7 zile de la data prestării acestora.

Efectuarea recepţiei şi încheierea procesului-verbal de recepţie se face de către managerul de proiect. Achizitorul va recepţiona serviciile prestate pe baza unui proces-verbal de recepţie pentru fiecare fază în parte, semnat de către managerul de proiect din cadrul Primăriei Sectorului 2.

13.3. Contractantul are obligatia de a prezenta toate informatiile/documentele solicitate de catre persoanele autorizate si/ sau organismele precum: autoritatile nationale cu atributii de monitorizare, verificare, control si audit, al serviciilor Comisiei Europene, al Curtii Europene de Conturi, al reprezentantilor serviciului specializat al Comisiei Europene –Oficiul European pentru Lupta Antifrauda –OLAF, precum si al reprezentantilor Departamentului pentru Lupta Antifrauda DLAF.

14. Incepere, finalizare, intarzieri,  sistare

14.1. Contractantul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor de la data de 15.11.2018.

14.2. Daca pe parcursul indeplinirii contractului, contractantul nu respecta termenul de prestare, acesta are obligatia de a notifica acest lucru, in timp util, autoritatii. Modificarea datei/perioadelor de prestare asumate, se face cu acordul partilor, prin act aditional.

14.3. In afara cazului in care autoritatea este de acord cu o prelungire a termenului de prestare, orice intarziere in indeplinirea contractului da dreptul autoritatii de a rezilia contractul fara interventia instantelor de judecata.

15. Ajustarea pretului contractului

15.1. Pentru serviciile prestate, platile datorate de autoritate contractantului sunt tarifele declarate la clauza 5.

16. Amendamente

16.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor contractului, prin act aditional. 

17. Solutionarea litigiilor

17.1. Autoritatea si contractantul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.

17.2. Daca, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative, autoritatea si contractantul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele judecatoresti din Romania.

18. Limba care guverneaza contractul

18.1. Limba care guverneaza contractul este limba romana.

19. Comunicari

19.1. (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie transmisa in scris.

(2)  Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul primirii.

19.2. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.
20. Cesiunea

20.1. In conditiile prezentului contract, Contractorului ii este permis doar cesiunea creantelor nascute din acest contract, obligatiile nascute ramanand in sarcina partilor contractante, astfel cum au fost stipulate si asumate initial.

20.2.  Contractorul poate cesiona dreptul de incasat aferent prestarii serviciilor, catre alti operatori economici sau alte institutii de credit, numai cu acordul prealabil al Autoritatii, exprimat in scris, sumele reprezentand contravaloarea serviciilor prestate , in conditiile prevazute de lege.

20.3.  Suma care face obiectul cesionarii se achita de catre Autoritate in contul indicat de cesionar, deschis la Trezoreria Statului, numai daca Contractorul nu are obligatii de plata catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale, Autoritatea avand obligatia de a verifica si de a instiinta partile cu privire la cuantumul acestor obligatii, urmand a vira in contul cesionarului, numai diferenta dintre suma cesionata si suma reprezentand obligatii catre bugetele mai sus indicate.

21. Forta majora

21.1.  Forta majora este constatata de o autoritate competenta,

21.2.  Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

21.3.  Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

21.4.  Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

21.5.  Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 2 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese pentru perioada notificata.

22. Drepturi de proprietate intelectuală

22.1. Contractantul cesioneaza exclusiv si pe termen nelimitat catre Autoritate orice rezultate ori drepturi, inclusiv drepturi de autor sau alte drepturi de proprietate intelectuală ori industrială, dobândite în executarea Contractului, acestea vor fi proprietatea exclusivă a Autoritatii, care le va putea utiliza, publică, cesiona ori transfera asa cum va considera de cuviinţă, fără limitare geografică ori de altă natură, cu excepţia situaţiilor în care există deja asemenea drepturi de proprietate intelectuală ori industrială.

 22.2. Orice rapoarte şi date precum documentaţii de specialitate, diagrame, schiţe, instrucţiuni, planuri, statistici, calcule, baze de date, software şi înregistrări justificative, compilate ori elaborate de către contractant în baza prezentului contract vor fi proprietatea exclusivă a autoritatii. După încetarea Contractului de Servicii, contractantul nu va păstra copii ale acestor documente ori date şi nu le va utiliza în scopuri care nu au legătură cu Contractul fără acordul scris prealabil al Autoritatii. 

23. Clauze de confidentialitate

23.1. In baza prezentului contract, Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea cu privire la oricare si toate Informatiile Confidentiale despre care iau cunostinta, direct sau indirect, in derularea serviciilor prestate conform Contractului, Caietului de Sarcini si/sau rezultand din oricare alte raporturi necontractuale dintre Parti, dar aflate in legatura cu Contractul precum si cu privire la oricare si toate documentele care se transmit in baza Contractului si/sau a oricaror alte raporturi necontractuale dintre Parti aflate in legatura cu Contractul.

23.2.  Informatii confidentiale – inseamna oricare si toate informatiile confidentiale, private si sau avand un caracter de secret comercial (marcate “Confidential”), indiferent de forma si suportul acestora, si include fara a se limita la: informatii care nu sunt cunoscute public cu privire la date de indentificare a angajatilor partilor (inclusiv oricare si toate informatiile si datele relevante in legatura cu acestia), desene, manuale,  informatii de proces si fabricatie, planuri si rezultate in cercetare, programe de calculator, baze de date, programe software, grafice flux, specificatii tehnice, informatii stiintifice si tehnice, rezultate testari, studii de piata si know-how-ul aferent acestora de mai sus. Prevederile prezentului contract precum si oricare si toate informatiile si datele furnizate inainte, in timpul sau ca urmare a finalizarii sau incetarii Contractului si/sau a oricaror si tuturor relatiilor necontractuale ulterioare dintre Parti, aflate in legatura cu Contractul sunt de asemenea incluse in cadrul Informatiilor Confidentiale. Informatiile Confidentiale includ atat informatii aflate in legatura cu Partile cat si informatii primite de catre oricare dintre Parti, pe care Partea receptoare este obligata sa le pastreze confidentiale precum si oricare si toate informatiile pe care Partile au cazut de acord sa le trateze ca fiind confidentiale (inclusiv orice aspecte referitoare la acestea).

23.3. Notiunea de informatii confidentiale nu se aplică pentru informatiile care:

(i) sunt sau devin publice (în lipsa unei actiuni sau inactiuni incorecte a Părtii sau a filialelor sale, agentilor, consultantilor sau angajatilor săi);

sau

(ii) sunt sau devin publice, prin alte mijloace decât încălcarea acestui Contract; sau

(iii) se aflau în posesia legală a Părtii sau au fost cunoscute de către aceasta înaintea dezvăluirii lor de către cealaltă Parte; sau

(iv) au fost primite de la un tert care este autorizat să le utilizeze si să le faca publice; sau

(v) se solicită în mod legal dezvăluirea lor de către orice autoritate de reglementare sau de către orice autoritate îndreptătită, dar numai în măsura necesitătii acestor Informatii Confidentiale si numai cu conditia notificării de către Parte a celeilalte Parti, înaintea dezvăluirii, pentru a-i oferi acestuia posibilitatea de a se opune si de a lua măsuri pentru asigurarea utilizării confidentiale a acestor informatii.

23.4.  Părtile înteleg si acceptă că în conditiile stipulate de acest Contract, Părtile livrează informatii confidentiale, iar acestea sunt răspunzătoare una în fata alteia pentru eventualele prejudicii cauzate de încălcarea acestui Contract de către managerii, angajatii, colaboratorii sau oricare din persoanele desemnate a reprezenta Părtile.

23.5. Contractantul va considera toate documentele şi informaţiile care îi sunt puse la dispoziţie referitoare la prezentul contract drept private şi confidenţiale după caz, nu va publica sau divulga niciun element al prezentului contract fără acordul scris, prealabil, al Autoritatii. Dacă există divergenţe cu privire la necesitatea publicării sau divulgării în scopul executării prezentului contract, decizia finală va aparţine Autoritatii.

23.6.  Contractantul nu va publica articole referitoare la Servicii, nu va face referire la aceste servicii în cursul executării altor servicii pentru terţi şi nu va divulga nici o informaţie furnizată de Autoritatea Contractantă, dacă aceastea au legătură cu prezentul contract de servicii, fără acordul scris prealabil al acestora.

24. Legea aplicabila contractului

24.1.  Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au inteles sa incheie azi, data inregistrarii, prezentul contract in doua exemplare, un exemplar pentru autoritate si un exemplar pentru contractant.

                  Autoritate,





      Contractant,

